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Partea |. Regulament de ordine interioara

Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul Regulament de organizare si functionare, numit in continuare, in Partea |, Regulament, cuprinde reguli privind
organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” si este intocmit in baza prevederilor legale n vigoare privind
organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat. (Anexa la Ordinul Ministrul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice nr. 3027/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar), Statutul Elevului (Anexa 1 la Ordinul Minstrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
4742/2016 privind aprobarea Statutului elevului, Noul regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020).

Art. 2.

(1) Prevederile Regulamentului se aplica in toate spatiile Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” si produce efecte asupra
tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de Tnvatamant, indiferent de natura si durata contractului lor de munca, respectiv
asupra tuturor elevilor si parintilor acestora sau reprezentantilor lor legali.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplica coroborat cu Regulamentul intern pentru angajati, cuprins in
Partea a ll-a si elaborat in baza prevederilor legale in vigoare privind in mod specific munca si relatiile de munca.

Art. 3.

(1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de fnvatamant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor si Tn consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului prin grija directorului si isi produce efectele din momentul
incunostintdrii acestora.

(3) Tnvatatorii/ PPIP pentru invatdmantul primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an
scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Pegulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul scolii.

(4) Un exemplar din Regulament se pastreaza in permanenta la dispozitia angajatilor, a dirigintilor, a elevilor si a Scolii
Gimnaziale ,Petre Ispirescu”, iar directorul urmareste, controleaza, propune si ia masuri, raspunde de modul de aplicare
si de respectare a prevederilor Regulamentului.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 4.

(1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” de respectarea
prevederilor Regulamentului.

(2) Elevii raspund direct in fata dirigintilor si a conducerii Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” de respectarea prevederilor
Regulamentului.

Art. 5.
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(1) Elevii au drepturi egale de acces la educatie si la activitati extracurriculare si extrascolare, in conditiile legii, indiferent
de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa sau de orice alte
criterii care ar putea constitui o discriminare sau segregare conform prevederilor legale in vigoare

(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii acestora sau reprezentantii lor legali au obligatia de a se respecta
reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incalca in orice mod demnitatea celorlalii.

Art. 6.

Tn cadrul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricdror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalca normele convietuirii sociale normele de moralitate, prejudiciind sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” Bucuresti
Art. 7.

(1) Este o unitate de invatamant public, cu personalitate juridica care are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupa
caz)/hotdrare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens si care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd / privata sau prin administrare /comodat /inchiriere (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banca - pentru unitatile de invatdmant particular;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit in continuare
ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(2) Are are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia n vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 8.

(1) Scoala Gimnaziala , Petre Ispirescu” scolarizeaza elevi in ciclul primar si gimnazial, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul Tn circumscriptia scolara a unitdtii de invatamant stabilita de Inspectoratul Scolar al
Muncipiului Bucuresti. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant si arondate
acesteia, in vederea scolarizarii elevilor.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta unitate de invatamant decat
cea la care domiciliul sju este arondat. nscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita inscrierea,
in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii de
invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de
minister.
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Organizarea activitatii scolare
Art. 8.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Activitatea scolara este organizata la cursuri de zi, clasele se constituie in functie de oferta educationala, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Tn aceastd situatie, consiliul de
administratie al unitatii de fnvatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care aleg sa
studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile Statutului Elevului, cu incadrarea in numarul de
norme aprobat.

Art. 9.

(1) Tn contextul pandemiei generate de noul coronavirus, cursurile pentru elevii din clasele primare vor incepe la ore
diferite, dar nu mai devreme de ora 8.00; elevii claselor a Vlll-a vor incepe cursurile la ora 8.00, iar cei din clasele V- VIl la
ora 8.55.

(2) Atat pentru clasele din invatamantul primar, cat si cele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 45 minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora. La clasele din invatamantul primar ora de curs este de 45 de minute, dar ultimele 5
minute sunt rezervate activitatilor recreative. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare —invatare - evaluare
acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Pe intreaga perioada a desfasurarii activitatii Tn unitatea de invatamant elevii, cadrele didactice, personalul didactic

~

auxiliar si nedidactic vor respecta urmatoarele reguli in vederea evitarii imbolnavirii cu noul coronavirus:

a. Triajul si evaluarea starii de sanatate — triajul se va efectua zilnic acasa de catre parinti; evaluarea starii de sanatate la
prima ora de curs de catre personalul medical al scolii, ce va fi echipat conform normelor standard de echipare (halat
impermeabil, boneta, ochelari de protectie / viziera, masca chirurgicald, manusi de unica folosinta);

b. Intrarea si iesirea in spatiul scolar — existenta unor trasee prestabilite de intrare, deplasare in interiorul scolii si de
parasire a scolii.

c. Distantare fizica in sala de clasa — asigurarea unei distantari de minimum 1 metru intre elevi sau separarea cu plexiglas
n situatia Tn care asigurarea distantei de 1 metru nu este posibild. Fiecare elev isi va pastra acelasi loc Tnh banca pe tot
parcursul prezentei in clasa.

d. Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite - in pauze trebuie mentinuta distanta fizica de 1 metru intre elevi. Se
evita, de asemenea, schimbarea salii de clasa de catre elevi pe parcursul unei zile. Principiul de urmat este ,,1 clasa de elevi
=1 sald de clasa”;

e. Purtare masca — este obligatorie purtarea permanenta si corecta a mastii de protectie atat pentru elevi, cat si pentru
intreg personalul unitatii de invatamant in interiorul spatiului scolar (masca de protectie trebuie sd acopere complet nasul
si gura persoanei care o poarta);

f. Igiena mainilor — foarte frecventa. Se asigura sapun, prosoape de hartie si apa curentd, dezinfectat pe baza de alcool;
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g. Utilizarea infrastructurii si a salilor de clasa — dezinfectare si aerisire frecventa.
h. Utilizarea diverselor materiale in spatiul scolar — dezinfectare zilnica. Este interzis schimbul de obiecte personale.

i. Activitati sportive — este permisa doar desfasurarea anumitor jocuri sportive, exclusiv Tn aer liber. Nu vor fi practicate
jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de obiecte.

j. Activitati de grup (intalniri, serbari si altele) — vor fi eliminate activitati care implica formarea unor grupuri care duc la
reducerea distantei intre copii.

(4) n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fat3
pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul scolii, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatamant din Municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii Comitetului
Municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CMSU/CNSU),
dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicad a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in unitatile
de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stdrii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei si Cercetdrii
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

(10) Tn anul scolar 2020 — 2021, in contextul pandemiei, scenariile dupa care se vor desfisura orele de curs sunt: verde
(toti elevii sunt prezenti la scoala si respecta masurile de igiena transmise de autoritati) — clasele primare si clasa a VllI-a;
galben (prima jumatate, in ordine alfabetica a elevilor este n clasa, iar cealaltd jumatate participa la orele de curs de acasa)
- clasele a V-a, a Vl-a sia Vll-a si rosu (conform reglementarilor in vigoare sau cand se ia masura suspendarii cursurilor).

Art. 10.
(1) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului.

(2) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de Thvdatamant in vigoare, avand in vedere principii
psihopedagogice recunoscute, caracteristicilor psiho-somatice ale elevilor, resursele materiale si umane existente.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplicd numai cu aprobarea directorului si numai in baza unei
cereri obiective si bine motivate care se inregistreaza la Secretariat, de reguld, inainte de inceperea anului scolar.
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(4) Orarul compartimentelor Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” poate fi modificat de director, dupa consultarea
angajatilor, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind timpul de munca.

(5) Orarul compartimentelor Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” poate fi modificat la initiativa personalului angajat sau a
sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art. 11.

Compartimentele Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” functioneaza, de regula, conform urmatorului orar de activitate:

a) Director Audiente
Luni 10.00-12.00
Vineri 14.00 — 16.00

b) Secretariat luni - vineri 8.00-16.00
Program de lucru cu publicul:
luni, marti, miercuri  13.00 -15.00

vineri 14.00 - 16.00
c) Contabilitate luni - vineri 16:00 - 20:00
d) Administratie luni - vineri 08.00-12.00
e) Biblioteca luni - vineri 12:00 - 16:00
f) Cabinet de asistentd psihopedagogicd
Program de lucru cu elevii joi 09.00 - 13.00 (online)
Cabinet copii CES marti - miercuri 09.00 — 14.00
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g) Ingrijitori luni - vineri in schimburi
Schimbul I: 06:00 - 14:00 (doua ingrijitoare)
Schimbul 11: 07:00 - 15:00 (a treia prin rotatie)
Schimbul 1ll: 09:00 - 17:00 (a treia prin rotatie)

Art. 12.

(1) Programul de audiente pentru director se stabileste anual, se afiseaza la loc vizibil si se aduce la cunostinta dirigintilor,
elevilor si parintilor acestora.

(2) Programul consultatiilor cu parintii se stabileste anual de catre fiecare diriginte conform prevederilor legale in vigoare
si se aduce la cunostinta directiunii, elevilor si parintilor acestora. Se are in vedere cel putin o ntalnire lunara cu parintii
sau tutorii legali ai elevilor.

(3) Tn anul scolar 2020 — 2021, toate activititile prevazute la art. 12, aliniatul (2) vor fi organizate exclusiv online.
Art. 13.

Clasele de Tnceput de ciclu de scolarizare se constituie nominal de director la inceputul fiecarui an scolar pe fiecare nivel,
in functie de optiunile exprimate de elevi privind curriculumul la decizia scolii.

Art. 14.

(1) Tncadrarea personalului didactic titular se propune anual de cétre fiecare catedrd la termenul si in formatul stabilit de
conducerea unitatii de invatamant, in baza planurilor de invatamant in vigoare, avand in vedere principiului continuitatii,
performantei profesionale si calitatii activitatii prestate.

(2) Decizia finala privind incadrarea personalului didactic este luata de Consiliul de administratie, cu avizul Consiliului
profesoral, pe baza propunerii directorului, realizata in colaborare cu sefii de catedre, dupa terminarea tuturor fazelor de
mobilitate pentru personalul didactic si este definitiva si irevocabild pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), modificarile de incadrare pe parcursul unui an scolar pot fi realizate numai de
director cu aprobarea Consiliului de administratie si sunt permise numai in situatii obiective, bine argumentate.

Art. 15.

(1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se documenteaza la termenele si in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul angajat in Scoala Gimnaziala
»Petre Ispirescu” se realizeaza inaintea oricaror alte obligatii banesti ale unitatii.

(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor materiale se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor aprobate prin buget, avand in vedere functionarea normala a unitatii,
prioritatile de dezvoltare stabilite prin documentele manageriale curente, precum si solicitarile cadrelor didactice si de
compartimente.

Personalul Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu”
Art. 16.

(1) Personalul angajat in Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” se constituie din personal de conducere — director, personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Selectia si angajarea personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Scoala Gimnaziala ,Petre
Ispirescu” se realizeaza conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 17.

Angajarea personalului Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” se realizeaza pe baza de contract individual de munca pe durata
determinata sau nedeterminata, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 18.

(1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” se elaboreaza de catre
conducere prin negociere cu reprezentantii salariatilor si se actualizeaza periodic sau ori de cate ori este necesar fisa
postului, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare si contractul colectivde munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezultd acestea din legislatia Tn vigoare si
contractul colectiv de munca aplicabil, se semneaza de angajator si angajat si este anexa a contractului individual de
munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara si sunt reglementate de legislatia in vigoare.
Art. 19.

Regulile specifice Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” privind urmatoarele domenii sunt prevazute in Regulamentul intern
pentru angajati, elaborat in baza prevederilor legale in vigoare privind in mod specific munca si relatiile de munca si cuprins
in Partea a ll-a:

a. drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;
b. protectia, igiena si securitatea n munca in cadrul unitatii;
c. nediscriminarea si respectare demnitatii;

d. protectia maternitatii;

e. asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati;
f. solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

g. disciplina muncii in unitate;

h. programarea timpului de lucru in unitate;

i. salarizare si recompense;

j. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k. procedura disciplinara;

l.

raspunderea patrimonial3;
m. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.

Art. 20.

(1) Anual, pana la inceperea anului scolar, fiecare persoana angajata in Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” trebuie sa faca
dovada respectarii conditiilor impuse de legislatia in vigoare privind conditiile de sanatate pentru angajatii din invatamant.

(2) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostinta de schimbari in starea sa de sanatate care prezinta
incompatibilitati cu exersarea profesiunii in Tnvatamant, este obligat sa aduca de indata la cunostinta directorului aceasta
situatie.

(3) Tn cazul in care directorul constatd la un angajat existenta unei situatii medicale de incompatibilitate cu exersarea
profesiunii in invatamant, are obligatia de a suspenda imediat din activitate persoana in cauza si de a declansa procedurile
prevazute de lege pentru evaluarea situatiei.
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Art. 21.

(1) Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” se numesc in fiecare an scolar
prin decizie a directorului, dupa caz, cu aprobarea Consiliului de administratie si/sau a Consiliului profesoral, comisii de
lucru si responsabili pe diferite domenii.

(2) Atributiile si limitele de competenta ale comisiilor de lucru si responsabililor pe diferite domenii sunt precizate in
deciziile de numire emise de director, completate, dupa caz, cu prevederile contractuale si/sau legale in vigoare
corespunzatoare activitatii.

Art. 22.

(1) Dirigintii claselor sunt numiti anual de director, de reguld dintre cadrele didactice cu statut de titular in Scoala
Gimnaziala ,,Petre Ispirescu”.

(2) Numirea dirigintilor se realizeaza anual de catre director, in baza solicitdrilor cadrelor didactice, avand in vedere
principiul continuitatii, urmarindu-se respectarea unei abordari echitabile fata de toate cadrele didactice titulare.

Elevii Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”
Art. 23.

Elevii sunt beneficiarii primari ai educatiei.
Art. 24,

Dobandirea calitatii de elev in Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” se realizeaza prin inscriere, in limita numarului de locuri
aprobate prin planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:

- Pe baza cererii scrise a parintilor pentru invatamantul (primar), gimnazial, in conditiile legii si ale prezentului
Regulament. Tnscrierea in tnvatadmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

- Tn situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare
inainte de varsta stabilita prin lege, dupa caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de
fnvatamant prescolar pe care a frecventat-o copilului sau Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, pentru copiii care se intorc din strainatate, realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

- Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice de admitere
n clasa respectiva.

- Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

- Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui
an scolar.

Art. 25.

Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi
nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 26.
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(1) Tn cazul in care un elev inscris la clasa pregititoare sau in clasa | acumuleazd un numar mare de absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la nivelul unitatii scolare
o cerere de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa din care s-a retras.

(2) La cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) Tn situatii solicitdrii de retragere mentionatd in alineatele (1) si (2), Scoala Gimnaziald ,Petre Ispirescu” va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ca
solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia Tn care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in
clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 27.

La inscrierea in Tnvatamantul gimnazial se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, t{inand cont de
oferta educationala a unitatii de invatamant.

Art. 28.

Tncetarea calititii de elev in Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” se realizeazd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 29.

Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare semestriale si anuale se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 30.

(1) Transferul elevilor se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare, in perioada stabilita de Minister, conform
R.O.F.U.I.P.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” si cu avizul
consultativ al consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant de la care se transfera.

(3) Elevii se pot transfera de la formatiune de studiu la alta, in cadrul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” sau de la o unitate
de fnvatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sanatate publica;
c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;
d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(5) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera la cererea parintelui sau reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 31.

(1) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar particular se pot transfera la Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu”, in conditiile
prezentului regulament.
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(2) Elevii de la Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu”se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul unitatii primitoare
si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 32.

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare
dinspre Tnvatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre parintii sau
reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare
scolara si profesionald din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 33.

(1) Elevii care solicita transferul la aceasta scoala trebuie sa prezinte adeverinta cu numarul de absente din anul scolar
trecut.

(2) Dupa aprobarea transferului, Scoala Gimnaziald , Petre Ispirescu” este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in
termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la Scoala
Gimnaziala ,Petre Ispirescu” situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Pana la primirea situatiei scolare de catre Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu, elevul transferat participa la cursuri in
calitate de audient.

Art. 34.

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdamant din alta tara sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de
catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa
caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare (conform art. 125 din Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de fnvatamant preuniversitar.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul Tn care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si frecventa
urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si
dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie si statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul audient se va face, prin decizie, de
catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului
intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita
la nivelul unitatii de Tnvatamant, din care fac parte directorul si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.
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(6) Tn cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei
n care va fiinscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata
prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea de invatamant la
care este inscris elevul ca audient. Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” transmite dosarul catre ISMB, in termen de cel mult
5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, Th maximum 5 zile, de catre inspectoratul scolar, catre
compartimentul de specialitate din minister. Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de echivalare in termen de
30 de zile de la primirea dosarului.

(8) Tn cazul in care périntii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului
ca audient, acesta va fi Tnscris ih clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia
prevazuta la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd — note, absente etc.

(10) Tn situatia in care studiile ficute in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaz si desfisoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este fnscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de
maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(11) Tn contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre didactice si
cel putin un inspector scolar de specialitate/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe
baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau
care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de fnvatamant in care urmeaza sa fie inscris
elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa
frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor siinscrierea Tn sistemul romanesc, care revin in tara fara a prezenta documente care sa ateste studiile
efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei
Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invdtdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare an de studiu
neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin.
(10) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza
examenul de diferentd la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii,
elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba romana se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al minstrului educatiei nationale. Pentru persoanele care solicita sau
beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in invatamantul romanesc, la oricare din formele de
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Tnvatdmant se face, in cazul elevilor minori, la solicitarea parinitilor, tutorilor sau sustinitorilor legali. Tnscrierea in
Tnvatamantul romanesc se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa
primirea avizului privind recunoastera sau echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupa parcurgerea
procedurilor prevazute la aliniatele (10), (11) si (12).

vy

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul obligatoriu din
Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile elaborate de minister
privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la Conventia
privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul
scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata,
pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 35.

(1) Elevilor care urmeaza sa continue studiile Tn alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in Scoala
Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) Tn cazul in care o persoan, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de invitdmant romanesc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea
prevazuta in articolele precedente, daca un i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

Art. 36.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de religie fsi
exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata Scolii Gimnazlale ,Petre Ispirescu”, in care precizeaza si numele cultului
solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui/tutorelui legal instituit
pentru elevul respectiv.

(3) Tn situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de
a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) Tn mod similar se procedeazé si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii
de Tnvatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art. 37.
Elevii Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” au in principal urmatoarele drepturi:

a. Dreptul laTnvatamant gratuit.
Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii. Nici o activitate organizata in unitatea
de fnvatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

c. Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

d. Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena
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scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

f. Dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim intensiv, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g. Dreptul de a beneficia de manuale gratuite pe durata invatamantului obligatoriu, respectiv in situatiile specifice
prevazute de legislatia in vigoare.

h. Dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

i. Dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

j.  Dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conducerea si personalul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”nu pot face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu
exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

k. Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

|.  Dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si
din partea altor elevi din cadrul scolii. Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” se va asigura ca niciun elev nu este
supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

m. Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de fnvatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin
o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

n. Dreptul la burse sau alte forme de sprijin material si financiar, conform conditiilor si prevederilor legale in vigoare.
Dreptul de a utiliza gratuit baza materiala a unitatii de nvatamant in procesul de predare-invatare, sub
supravegherea cadrelor didactice, in timpul programului de functionare.

p. Dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare Tnalte, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive,
asigurate de catre stat, cu respectarea legislatiei si procedurilor specifice.

g. Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre
Stat, persoane fizice si juridice, Tn conditiile legii;

r. Dreptul de a opta, in limita si in conditiile prevederilor legale in vigoare, pentru tipul si forma de invatamant pe
care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru
elevii minori acest drept se exercita de catre parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

s. Dreptul de a participa la activitati extrascolare, cu aprobarea dirigintelui si a cadrelor didactice care organizeaza
activitatea respectiva.

t. Dreptul de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza

si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director.

Dreptul de a-si alege reprezentantii fara nicio influentare din partea personalului scolii;

Dreptul de a participa la Consiliul Elevilor;

<

w. Dreptul la reuniune, supus numai acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica
sau drepturile si libertatile altora. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
sustinute in unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii privind asigurarea de catre
organizatori a securitatii persoanelor si a bunurilor.

X. Dreptul de a participa, cu aprobarea directorului sau a cadrului didactic responsabil, la publicatiile scolare ale
unitatii de invatamant.
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bb.

cC.

dd.
ee.

ff.

g8.

hh.

i

kk.

mm.

Dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi
completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;
Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant,
prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime optiunea pentru
disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationalad a unitatii de invatamant, in concordanta
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici.

Dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

Dreptul de a fi informat privind notele acordate, Thaintea consemnarii acestora;

Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal,
are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul/parintele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” va desemna doua cadre
didactice de specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. s este nota rezultata in urma reevaluarii; in
cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doud cadre didactice. In cazul in
care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma reevaluarii, este
mai micd de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial rimane neschimbatd. Tn cazul in care
diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este
acceptata. In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant; Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

n situatia in care in unitatea de Tnvitdmant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invitdmantul
primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de fnvatamant.
Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

Dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, ih acord cu particularitatile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul
de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii
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Art. 38.

privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;
Dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitati complexe de asistenta medical3, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care
sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;
Dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
Dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale de a fi scolarizati in invatamantul de masa in functie de tipul si
gradul de deficienta;
Dreptul elevilor cu cerinte educative speciale de a beneficia de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de
hrand, de rechizite scolare, de imbrdacaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului Tn conformitate cu legislatia specifica in vigoare;
Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;
Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau
de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de
unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, cu respectarea legislatiei specifice;
Dreptul de a beneficia de locuri in tabere, in conditiile stabilite de autoritatile competente si cu respectarea
legislatiei specifice Tn vigoare;
Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de corectie.
Dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

Alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Elevii Scolii Gimnaziale” Petre Ispirescu” au in principal urmatoarele obligatii:

a.

Obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si dezvolta competentele
prevazute de programele scolare.

Obligatia de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvats,
sa poarte elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul regulament si deciziile scolii
in asa fel incat sa nu aduca prejudiciu imaginii Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”.

Obligatia de a cunoaste si respecta legile statului si prezentul regulament.

Obligatia de a respecta regulile de circulatie, regulile cu privire la protectia, igiena si sanatatea in timpul
activitatilor din unitate, regulile privind situatiile de urgenta si prevenirea si stingerea incendiilor, normele de
protectie civila si normele de protectie a mediului.

De a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
De a sesiza reprezentantii scolii cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor
didactice;

Obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare si baza materiala a scolii.

De a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

De a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate;

De a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
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Art. 39.

De a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in
cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;
Obligatia de a avea in permanenta carnetul de elev si de a-| prezenta profesorilor pentru consemnarea notelor,
respectiv parintilor pentru informare privind situatia lor scolar3;

Recomandarea de a purta in permanenta in incinta Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” insemnele distinctive ale
scolii (TINUTA SCOLARA — asa cum e descrisa ea in ANEXA 1 la prezentul REGULAMENT). Tinuta vestimentard sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii sau
de sanctionare a elevilor.

Alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Este interzis elevilor:

Sa intre Tn spatiile Scolii Gimnaziale ,, PETRE ISPIRESCU” fara tinuta scolara obligatorie Tn timpul activitatilor
scolare; nerespectarea acestei obligatii este considerata abatere disciplinara si se sanctioneaza conform Anexei 5.
sa distruga sau sa modifice in orice mod documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;

sa aduca si sa difuzeze Tn unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta ori promoveaza atitudini si
comportamente deviante etc.;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatamant sau
frecventa la cursuri a elevilor;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina si sa consume n perimetrul unitatii de Tnvatamant sau in afara acesteia droguri, bauturi alcoolice si tigari
si sa participe la jocuri de norog;

sa introduca Tn perimetrul unitadtii de invatamant orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea, lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

sa posede si sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile sau alte dispozitive de comunicare la distanta in timpul examenelor si al
concursurilor; incalcarea acestei interdictii se sanctioneaza cu mustrare scrisa insotita conform Art. 18 din Ordinul
Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/2016 (privind aprobarea Statutului elevului) cu
scaderea notei la purtare cu 2 puncte. Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special
amenajate in clasa, setate in asa fel, incat sa nu deranjeze procesul educativ. Este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor Tn procesul educativ sau
n situatii de urgenta.

Sa pardseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de
prezentul regulament.

Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

Sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al dirigintilor.

Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate si/sau violenta de orice naturd, in limbaj, in comportament si/sau fizic
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant atat fata in fata cat si in mediul online.

Recompense, sanctiuni, absente, evaluarea rezultatelor si incheierea situatiei scolare

Art. 40.
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Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare exemplara pot
primi urmatoarele recompense:

a. evidentiere, de catre diriginte sau cadre didactice in fata colegilor clasei;

b. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoalda sau a consiliului profesoral ori in diferite actiuni cu
caracter festiv — Zilele Portilor Deschise, incheierea anului scolar etc.;

c. comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor de catre director, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d. burse sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
premii acordate la sfarsitul anului scolar;
recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil din t{ara si strdinatate;

g. premiul de onoare “Petre Ispirescu” pentru cea mai mare medie anuala la nivelul scolii si nota 10 la purtare,
respectiv pentru seful de promotie.

Art. 41.

(1) Acordarea premiilor elevilor din Scoala Gimnaziala “Petre Ispirescu”, la sfarsitul anului scolar, se face in cadru festiv la
nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a. auobtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai mici de 9,00; pentru urmatoarele
3 medii se pot acorda mentiuni;

b. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local,
judetean, national ori international,;
s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

f. alte situatii, la propunerea dirigintelui sau cadrelor didactice, cu aprobarea directorului.

Art. 42,

(1) Abaterea disciplinara este o fapta care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre un elev, prin
care acesta a incdlcat normele legale, prezentul Regulament si/sau dispozitiile legale ale personalului unitatii ori ale
conducerii acesteia.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea de catre elevi a unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard. Tn cazul persoanelor din afara unitatii, sesizarea se face in scris si se inregistreazd la secretariatul unitatii.
Pentru personalul din unitate, sesizarea se poate face verbal citre diriginte si/sau director.

Art. 43,

Dirigintii si directorul dispun de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit prevederilor legale in vigoare
si prezentului Regulament, sanctiuni disciplinare elevilor ori de cate ori constata cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 44,
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a. observatia individual3;
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b. mustrare scrisa;
retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit sau a bursei sociale;

d. mutarea disciplinara la o clasa paralela din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu”. Exceptie fac elevii din clasele
primare.

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate Tn scris parintilor / reprezentantului legal.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 45.

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate si este insotita de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, profesor sau de catre directorul scolii.

Art. 46.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea parintelui elevului minor, in scris, de catre profesor sau profesorul diriginte,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Aceasta va fi inmanata parintelui/tutorelui/sustinatorului legal
personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director si este insotitd de scaderea notei la purtare.

(3) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesor sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.
Art. 47.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului clasei si este aprobata de
consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
Art. 48.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inmanarea in scris a sanctiunii, sub semnatura, de catre diriginte
si director parintelui/reprezentantului legal al elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se
consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului scolar si este insotita de scaderea notei la
purtare, in functie de gravitatea faptei. Sanctiunea se supune aprobarii Consiliului profesoral.

Art. 49.

(1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune, da dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8
saptamani de scoald pana la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.
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Art. 50.

Pentru elevii ciclului gimnazial din Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu”, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina, va fi scazuta nota
la purtare cu cate un punct.

Art. 51.

(1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Tnvatamant platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii clase.

(3) in cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate achita
contravaloarea acestuia.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3) elevii pot fi sanctionati in conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament,
in functie de gravitatea si consecintele faptei.

Art. 52.

(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament se adreseaza in scris Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la Secretariat.
(3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.
Art. 53.

in fiecare an scolar, Consiliul profesoral stabileste tipurile specifice de abateri disciplinare pentru care se aplica sanctiunile
cuprinse in prezentul Regulament. Acestea devin parte componenta a prezentului Regulament si se comunica elevilor si
parintilor acestora prin grija dirigintilor. (Anexa 4)

Art. 54.
Fiecare parinte/tutore legal este obligat sa raspunda tuturor solicitarilor cabinetului medical al scolii.
Art. 55.

Prezenta elevilor la fiecare orad de curs (indiferent de modalitatea de desfasurare — fata in fata, sincron sau online) se
verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 56.

(1) Motivarea absentelor elevilor se face de catre invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/diriginte in
ziua prezentadrii documentelor justificative.

(2) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal, iar in situatii exceptionale
datorate contextului epidemiologic prin mijloace de comunicare electronice nvatatorului /institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:

a). adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de medicul de specialitate;
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b). adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul
a fost internat n spital;

(4) Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

Art. 57.

(1) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invatatorului /profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(2) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului si
sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (2) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Art. 58.

Motivarea absentelor reprezentantilor Consiliului Scolar al Elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu”, care participa
la diferite activitati desfasurate la nivel de scoald/sector/municipiu, se va face in baza unor documente justificative, care
atesta prezenta elevilor reprezentanti la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevii reprezentanti au participat.

Art. 59.

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor antrenori din
unitatile de Tnvatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare /asociatiilor sportive scolare
sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” aprobda motivarea
absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare si profesionale organizate la nivel de sector, municipal, regional, national si international, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 60.

Elevii care participa la olimpiade si concursuri scolare la nivel de sector, municipiu, national si international beneficiaza de
motivarea absentelor pe baza cererii scrise a profesorului Tndrumator, aprobata de directorul scolii in functie de
complexitatea concursului (o zi pentru faza pe sector, doua zile pentru etapa pe municipiu, o saptamana pentru etapa
nationala).

Art. 61.

Elevii pot primi absente consemnate in catalog, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs, dar nu ca mijloc de
coercitie.

Art. 62.
n cazurile in care este doveditd absenta nemotivati realizatd cu intentie (chiul) se aplicd succesiv urméatoarele sanctiuni:
a. Laprima abatere: convocarea parintilor si atentionarea individuala a elevului;
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b. Laadoua abatere: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct;
c. Laatreia abatere: scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte;
d. Laa patra abatere: se analizeaza situatia elevului si se decide sanctiunea.

Art. 63.
n cazul absentei profesorului de la or3, elevii vor efectua studiu individual in class, fiind interzisa parasirea scolii.
Art. 64.

Decizia asupra caracterului absentei elevilor gasiti de cadrele didactice sau reprezentantii institutiilor de ordine
publicd/reprezentantii presei in afara unitatii de invatamant in timpul orelor de curs apartine directorului.

Art. 65.

Prin exceptie, absenta elevilor gasiti de reprezentantii institutiilor de ordine publicd/reprezentantii presei in localuri
publice in timpul orelor de curs este considerata abatere disciplinara grava si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare
cu 2-3 puncte, la decizia Consiliului de administratie al scolii.

Activitatea educativa extrascolara
Art. 66.

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputda ca mediu de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant si ca mijloc de Timbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 67.
(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia.

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdrei clase de elevi de catre profesorul diriginte, cat si la
nivelul scolii, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna cu consiliul
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiei de parini, ale
reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(7) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care
necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.
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(8) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile extracurriculare
si extrascolare organizate in incinta unitatii de Tnvatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si,
dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 68.

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie Scolii Gimnaziale ,Petre
Ispirescu”.

Art. 69.

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatdamant este parte a evaluarii institutionale a
respectivei unitati de invatamant.

Evaluarea elevilor
Art. 70.

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si optimizarea
acesteia.

Art. 71.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu
sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invdtdmant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor
si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 72.
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe tot parcursul anului scolar.
Art. 73.

Instrumentele de evaluare utlizate sunt: evaluari orale, teste, lucrari scrise, experimente si activitati practice, pregatirea
de catre elevi a unor referate si proiecte, sau a oricaror alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate
de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii sau Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 74.

La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar,
se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 75.

(1) Tn Tnvatdmantul primar, la clasele | = 1V, si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplin, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin o evaluare scrisa pe semestru.

(2) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
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Art. 76.

(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului la clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV;
c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,Calificativul/data” sau ,Nota/data“,
cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul
unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre
cadrul didactic care le acorda.

(6) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de teza, trebuie sa fie cel putin
egal cu numarul de ore saptamanal prevazut in planul de Tnvatamant, cu exceptia disciplinelor cu o ora pe saptamana la
care numarul de calificative/ note este de doua.

(7) Elevii in situatii de corigenta vor avea cel putin o nota in plus fatd de numarul de note prevazut la alin. (6), ultimul
calificativ/ultima nota fiind acordata, de reguld, in ultimele doua saptdamani ale semestrului.

(8) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru desfasurare a acestora se
stabilesc de catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(9) Notele de la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata si se
trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de invatamant pana la finalul anului scolar.

Art. 77.

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor, mentionandu-se cazurile de abandon scolar.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul / profesorul pentru fnvatamantul primar/profesorul diriginte consulta
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de Scoala Gimnaziala , Petre Ispirescu”.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul / profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte convoaca
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 78.
(1) La fiecare disciplinad de studiu, media semestriala este calculata din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media semestriala se obtine prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face
in favoarea elevului.
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(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise n catalog, cu exceptia notei de la lucrarea scrisa
semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se calculeaza astfel:
,media semestriala = (3M + T)/4“, unde ,M*“ reprezinta media la evaluarea periodica, iar ,T“ reprezintd nota obtinuta la
lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor douda medii semestriale, calculata cu doua
zecimale exacte, fira rotunjire. Tn cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizic3 si
sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(7) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de
la purtare.

Art. 79.
(1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, iTn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind este dat de unul dintre calificativele semestriale stabilite de
cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au
fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 80.

(1) Tn invatdmantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de citre
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatdmantul gimnazial, mediile semestriale si anuale pe disciplind se consemneazé in catalog de citre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 81.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda
calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.
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(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, , scutit
medical in semestrul” sau ,scutit medical Tn anul scolar”, specificind totodatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru sala de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate
atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare,
masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 82.

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale olimpice/de excelenta
se realizeaza 1n unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei
loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
Tnvatdmant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitéti de tnvatdmant care nu pot asigura
pregatirea elevilor la unele discipline de Thvatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 83.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel putin media anuala
5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul ,Suficient”.

Art. 84.

Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la disciplinele
respective;

b) au fost scutiti de frecventad de catre directorul unitatii de Tnvatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si
pregdtire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru fincheierea mediei/mediilor, sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din
alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 85.
(1) Elevii declarati amanati pe semestrul | isi incheie situatia scolara in primele patru saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/ notelor consemnate in rubrica
semestrului |, datate la momentul evaluarii.
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(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al ll-lea, a celor declarati amanati pe semestrul | care nu si-
au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie.

(4) Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(5) Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinta in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 86.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative , Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline
de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada stabilita de
minister.

Art. 87.
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient’/media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi Iasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei, au manifestat
dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa |,
privind dezvoltarea fizica, socioemotionala, cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/ recuperare scolara, realizat de invatator/profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un
specialist de la Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

(3) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant,
inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de
fnvatamant.

Art. 88.

(1) Situatia scolara a elevilor amanati, corigenti sau repetenti se comunica in scris de catre invatator/ profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte parintilor in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/ an
scolar.

(2) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte comunica
in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.
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Art. 89.
(1) Examenul de corigenta consta in probe scrise si orale. La disciplina Educatie Fizica se dau numai probe practice.

(2) Examinarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi
arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul
de fnvatamant in timpul anului scolar; in absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea se face de alt profesor de
specialitate din scoala, numit de conducerea scolii sau de la altd scoald, numit de inspectoratul scolar la solicitarea
directorului scolii. In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau de
specialitate Tnrudita, fiecare examinator acordand nota sa. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de
la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Examinarea se face din intreaga materie prevazuta in programele scolare pentru anul respectiv de studii. Pnentru
lucrarea scrisa la examenul de corigenta se dau variante de subiecte din care elevul trateaza unul la alegere. Lucrarea
scrisa dureaza 90 de minute din momentul transcrierii subiectelor pe tabla. Verificarea orala se face pe baza de bilete,
care cuprind cel pituin doua subiecte. Profesorul examinator poate sa puna intrari suplimentare pentru a verifica
pregétirea elevului. n unele situatii elevul mai poate solicta (cu riscul depunctarii corespunzitoare de un punct) un alt
bilet de examen.

(5) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmeticad, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta
mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(6) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin calificativul , Suficient”/media
5,00.

(7) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigenta, cel
putin calificativul ,Suficient” /media 5,00.

(8) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare. Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

(9) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel
mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioar3, stabilita de consiliul de administratie, dar
nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(10) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la examenele
de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de cdtre secretarul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei,
imediat dupa terminarea examenului.

(11) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de tnvatamant
timp de un an.
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(12) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si situatia
scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza n
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(13) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant au dreptul sa
solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

a) cererea de reexaminare se depune la secretariat, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului
de corigenta.

b) reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

c) comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au facut examinarea anterioara.

(14) Presedintele comisiei de examen preda secretariatului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrse si insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se
predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(15) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a eamenului se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant
timp de un an.

Art. 90.

(1) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” valideaza situatia scolarad a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici
de 7,00, respectiv calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau,
dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel
mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru fnvatamantul primar /profesorul
diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal documentele elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de privind protectia Legea nr. 272/2004 si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 91.

(1) in situatia transferérii elevului dupd semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se transfera candidatul
numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea/calificarea la care s-a
transferat.

(2) Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. in situatia transferului
elevului la inceputul semestrului al ll-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale
clasei la sfarsitul semestrului al ll-lea devin medii anuale pentru disciplina respectiva.
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(3) Tn situatia mentionata la alin. (2), in foaia matricol3 vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul
la unitatea de Tnvatamant de la care se transferd, la care are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si cele ale
clasei din unitatea de invatdmant la care se transfera. in acest caz, media semestrial3 la fiecare din aceste discipline
optionale devine medie anuala.

Art. 92.

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei fsi
pot continua studiile, la cerere si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit
Tnvatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei
in care puteau fi Tnscrise si care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul «A doua sansa», conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”
Art. 93.

(1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati

(2) Organizarea examenelor din cadrul evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a invatdmantului primar. in situatia
in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare inainte de varsta
stabilita prin lege, dupa caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant prescolar pe care a
frecventat-o copilul sau Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, pentru copiii care se intorc
din strainatate, realizeaza evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

Art. 94. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(3) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie, componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are In componenta un presedinte si cate doud
cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(4) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz, specialitati
inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de
Tnvatdmant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 95.
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(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de minute pentru
fnvatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante
de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare
bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.

Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezintda nota finalad la
examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta
mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise
si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul sau; calificativul final al elevului la examenul de
corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 96.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel putin calificativul
,,Suficient“/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de corigenta, cel
putin calificativul ,,Suficient“/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an si la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei
respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al ll-lea sau la examenul de diferenta
care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala a elevuluila
disciplina respectiva.

Art. 97.

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel
mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar
nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) Tn situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate
aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 98.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati sila examenele
de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum
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5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Tnvatdamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica.Aceste documente se
predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Tnceperiicursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(3) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de Tnvatamant
timp de un an.

(4) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,

precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(7) Dupa terminarea sesiunii de examen, de Iincheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Consiliul scolar al elevilor
Art. 99.

(1) Conform art. 40 din Statutul elevilor Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele
elevilor din Tnvatamantul preuniversitar, la nivelul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”, fiind format din reprezentantii
elevilor din fiecare clasa.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii si exprima opinia in legatura cu problemele care fi afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat
pe baza unui regulament-cadru stabilit. de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficientad intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor consiliului scolar al elevilor.

Art. 100.
Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului profesoral
punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;
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g) poate organiza actiuni de stréngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant preuniversitar;
i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

[) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;
m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de evaluare si asigurare
a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac
parte, conform legii;

o) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul
unitatii de Tnvatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 101.
(1) Consiliul elevilor din Scoala Gimnaziala Petre Ispirescu are urmatoarea structura:
a) presedinte;
b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoalg;
c) secretar;
d) membri: reprezentantii claselor.
(2) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.
Art. 102.

(1) Elevii claselor a Vll-a-a Vlll-a din Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” aleg prin vot universal, secret si liber exprimat
biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitétii de fnvitdmant. in
functie de tematica anuntata, presedintele consiliului scolar al elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;
c) este purtatorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de
exprimare;
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e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daca acesta nu isi respecta
atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

f) stabileste activitatile educative extrascolare impreuna cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo
unde acestea exista, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant;

(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele isi prezinta
raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute,
presedintele este demis din functie.

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu”
Art. 103.

(1) Managementul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” Bucuresti este asigurat in conformitate cu prevederile legale, de
Consiliul de administratie si director.

(2)Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea scolii se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Directorul
Art. 104.

(1) Directorul exercita functia executivd a scolii, pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si fizice din
comunitatea si administratia locala, din tara sau din strdinatate si se subordoneaza direct Inspectorului Scolar General.

(2) Functia de director se ocupa prin concurs sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul Sectorului 1. Modelul-cadru
al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la . Contractul alin. (2) de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al contractului
de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte
in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie (C.A) si al Consiliului Profesoral (C.P.) si are atributiile stabilite
de Regulamentul Scolar in vigoare (ROFUIP art. 20-21); el elaboreaza programele si planurile de activitate anuale si
semestriale, care vor fi supuse aprobarii Consiliului Profesoral.
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(7) Directorul Scolii Gimnaziale , Petre Ispirescu” are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(8) n situatii exceptionale (accident, boal3 si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.

Art. 105.
(1) Tn exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;
g) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si conducerii
asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar si postat pe site-ul unitatii de Tnvatamant in termen de maxim 30 de zile de la data Tnceperii anului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetars;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) indeplineste atributiile prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatdamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a elevilor din circumscriptia scolara, Tn cazul unitatilor de invatamant
prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada
de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

[) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de fnvatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

qg) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
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t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de
fnvatamant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de la
programul de lucru;

w) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
X) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
y) rédspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de fnvatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, Tn conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de fnvatamant.

cc) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.

dd) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor clase sau la nivelul
unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

ee) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de Tnvatamant
si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii
rezultand din prevederile legale Tn vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 22 din ROFUIP, directorul
emite decizii si note de serviciu.

(7) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de inspectorul scolar general.

(8) Directorul unitatii poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului de administratie al municipiului
Bucuresti, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, fiind obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotérarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de Tnvatamant.

(9) Tn cazul vacantdrii postului de director al Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”, conducerea interimard este asigurats,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
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Consiliul de Administratie
Art. 106.

(1) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” (abreviat C.A.)
este organ de conducere al institutiei de Tnvatamant.

(2) Organizarea si functionarea C.A. se face in conformitate cu ROFUIP si Metodologia-cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” este si presedintele consiliului de Administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in
consiliul de administratie al unitadtii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti

(5) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu”.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie
are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.

(7) Consiliul de Administratie se intruneste conform planului propriu de activitate si ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului sau a cel putin o treime din membri ai C.A. si este legal constituit Tn prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai.

(8) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 107.

Atributiile C.A. sunt urmatoarele:

a) asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea unitatiin scolare;
b) aproba PDI;

c) elaboreaza oferta educationala a scolii pe care o supun spre aprobare C. P.;

d) aproba actualizarea Regulamentului de Ordine Interioard, cand e cazul;

e) elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

f) avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget a unitatii;

g) elaboreaza organigrama unitatii precum si fisele posturilor pentru angajatii scolii.

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 108.

(1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale “Petre Ispirescu”, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
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b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 109.

(1) Documentele de diagnoza sunt:

- rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
- raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes,
care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 110.

(1) Raportul anual de activitate se intocmeste de director si se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul anului scolar urmator.

(2) Raportul anual de activitate este facut public pe site-ul Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” sau in lipsa acestuia, prin
orice alta forma.

Art. 111.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se
valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului
profesoral.

Art. 112.

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de fnvatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:

- planul de dezvoltare institutional3,
- planul managerial (pe an scolar);
- programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al parintilor si Asociatiei
Educationale deoarece acestea contin informatii de interes public.

(3) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de catre o
echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine: prezentarea unitatii: istoric si starea
actuala aresurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama; analiza de nevoi, alcatuita
din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE); viziunea, misiunea si obiectivele
strategice ale unitatii; planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(4) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

(5) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director pentru o
perioada de un an scolar.
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(6) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii,
precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(7) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

(8) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 113.
(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

- statul de functii;

- organigrama unitatii de invatamant;

- schema orara a unitatii de invatamant;
- planul de scolarizare.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de administratie
si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Prin organigrama se stabilesc: prin care se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specilitate sau alte structuri functionale care se
afla in subordinea directorului, prevazute de legislatia in vigoare.

Evaluarea institutionala

Art. 114.
(1) Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

- inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
- evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 115.

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Tnvdatamant reprezinta o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile
si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolara
generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant,
elaborat de minister.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile profesionale
curente.

Art. 116.
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(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziald ,Petre Ispirescu” si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul Preuniversitar de catre
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de Tnvatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 117.

Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 118.

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 119.

Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de
fnvatamant.

Art. 120.

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor de invdtamant, o reprezinta
evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in invdtadmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei Tn unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale,
de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvitdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de Tnvatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) Tn cazul evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul Preuniversitar, in
bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii Tn invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd
activitate.

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Consiliul Profesoral
Art. 121.

(1) Consiliul Profesoral, alcatuit din toate cadrele didactice de conducere si de predare, isi desfasoara activitatea sub
conducerea directorului scolii si are atributiile stabilite prin ROFUIP.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numadrul personalului didactic de predare.

(3) La sedintele Consiliului Profesoral directorul poate invita, Tn functie de tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar
si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

Art. 122.

Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata
de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde cadrul didactic are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

Art. 123.

Directorul unitatii de fnvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 124,

Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre
didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

Art. 125.

(1) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si
pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii
de fnvatamant.

(5) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 126.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de

invatamant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuald, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentat de fiecare invatator/ profesor pentru
fnvatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente
si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” si
ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de fnvatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”, pentru elevii din
invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile
legii;

g) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii.
Art. 127.
Documentele consiliului profesoral sunt:

a. Tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b. Convocatoare ale consiliului profesoral;
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c. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoarl, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Consiliul clasei
Art. 128.

(1) Consiliul clasei functioneaza atat pentru invatamantul primar, cat si pentru cel gimnazial si este constituit din totalitatea
cadrelor didactice ce predau la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si un
reprezentat al elevilor cu exceptia invatamantului primar.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datda pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor si ai elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 129.
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a. analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b. stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

. propune notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportamentul in scoala si, in afara acesteia si
propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d. propune recompense pentru rezultate deosebite;

e. participa la sedintele cu parintii cel putin o datda pe semestru sau de cate ori este nevoie la solicitarea
fnvatatorului/profesorului;

f. elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor la sfarsitul semestrului si al anului scolar. Dirigintele
il prezinta spre validarea consiliului profesoral;

g. raspunde de corectitudinea incheierii situatiei scolare la clasa (medii semestriale si anuale la disciplinele de
fnvatdmant).

Art. 130.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a jumatate
plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de Tnhvatamant,
pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

Art. 131.
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(1) Hotararile Consiliului clasei sunt validate in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii acesteia.
(2) Hotararile Consiliului clasei sunt prezentate Consiliului profesoral care este organ decizional al scolii.
(3) Procesele verbale se pastreaza in caietul dirigintelui/invatatorului cu inregistrat la secretariatul scolii.

(4) La finele anului scolar fiecare cadru didactic are obligatia sa verifice mediile/calificativele incheiate pentru care va
raspunde personal in fata directorului.

(5) La finele anului scolar se intocmeste un proces verbal privind verificarea mediilor semestriale si anuale semnat de
dirigintele clasei si titularii de discipline si de director.

Comisiile din unitatile de invatamant
Art. 132.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” functioneaza urmatoarele comisii:

1. cucaracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

ok wnN e

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar
isi desfdsoara activitatea doar Tn anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori
de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de fnvatamant, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 133.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitatii de fnvatdmant. n cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calitétii si a celei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi
si reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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Profesorul diriginte
Art. 134,

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, iar Tn nvatamantul primar, atributiile
dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdamantul primar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3). Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de Tnvatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie.

(4) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat clasa sa
aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant.

(5) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din
norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 135.
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de
fnvatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul
diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si orientare. Tn
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor,
parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei.
Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 136.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord
cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
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situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu
se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.

(3) intalnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomand3 a fi individuald, in conformitate cu o programare stabilita
n prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 137.
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- ntalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul;

- actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare si extrascolare in scoald si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

2. monitorizeaza:

- situatia la Tnvatatura a elevilor;

- frecventa la ore a elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

- cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

- directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de elevi;

- asociatia si comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4, informeaza:
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elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de Tnvatamant;

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati
de invatamant.

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie,

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau fisa postului.

6. Dispozitiile referitoare la calitatea de diriginte se aplica in mod corespunzator si personalului didactic de la invatamantul

primar.

Art. 138.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume,
numar matricol);

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia n vigoare;
completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 139.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din

unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu
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dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 140.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, Tn urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, a asociatiei de parinti si a partenerilor educationali
n activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe
teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational;

[) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 141,

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a scolii in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
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d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 142,

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se regaseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte
a planului de dezvoltare institutionala a Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu”.

Personalul didactic
Art. 143.

Prin prerogativele functiilor pe care le detin, conducerea scolii si organizatia sindicala au obligatia de a garanta,
personalului didactic, respectarea drepturilor de care beneficiaza conform legislatiei in vigoare. La randul sau personalul
didactic, trebuie sa cunoasca obligatiile si raspunderile de natura profesionala, materiala si morala care-i revin, pentru
realizarea corespunzatoare a procesului de invatamant.

Art. 144,

Cadrele didactice vor fi sprijinite de conducerea scolii pentru promovarea initiativelor profesionale privind: utilizarea bazei
materiale si a mijloacelor auxiliare de Tnvatamant in scopul modernizarii procesului de invatdmant, a organizarii unor
activitati cu scop educativ, a initierii unor activitati cu caracter pedagogic in cadrul colaborarii cu parintii, a infiintarii unor
cercuri, cluburi, laboratoare, formatii artistice si sportive, revista scolara.

Art. 145.

Pe timpul desfasurarii activitatilor didactice, personalul didactic nu poate fi perturbat de nicio autoritate scolara sau
publica. Asistenta la lectii se poate realiza de catre directori, membrii comisiei de curriculum din scoald, membri CEAC,
inspectori ISMB sau MEC, cu anuntarea celui asistat.

Art. 146.

nregistrarea audio/video sau prin procedee echivalente, precum si multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor sau
extradidactice din scoala este interzisa, exceptie facand cazurile cand cadrul didactic este de acord.

Art. 147.

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 148.
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Personalului i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze activitati de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si
viata intima, privata sau familiala a acestuia sau a celorlalti salariati din Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu”.

Art. 149.

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic
sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Art. 150.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

Art. 151.

Personalul din fnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generalad de asistentd sociala si protectia copilului in legdturd cu orice incalcari
ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 152.

in vederea protejdrii cadrelor didactice impotriva unor actiuni care aduc atingere demnititii profesionale sau care
impiedica exercitarea functiei didactice, conducerea scolii poate solicita autoritatilor responsabile cu ordinea publica
protectia acestora.

Art. 153.

Personalul didactic are dreptul in spatiul scolar sa-si exprime opiniile profesionale, iar in afara acestuia sa intreprinda
actiuni Tn nume propriu, numai daca respectivele activitati nu dauneaza prestigiului scolii, Tnvatamantului si demnitatii
profesiei.

Art. 154,
Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
Art. 155.

Conform legislatiei in vigoare personalul didactic are dreptul si obligatia sa cunoasca, sa respecte si sa aplice normele de
siguranta si sanatate in munca, in interes propriu dar si al elevilor.

Art. 156.

Personalul didactic trebuie sa detina competente de specialitate si pedagogice, calitati morale, o buna sanatate fizica si
psihica si sa fie capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Art. 157.

Cadrele didactice au obligatia de a elabora planificari calendaristice anuale si semestriale in acord cu metodologia
recomandats si de a le reactualiza in permanenta. In cursul semestrului autorii planificirilor pot interveni cu modificari
sau completari. De asemenea, sunt obligate sa stabileasca strategiile didactice cele mai potrivite, tipul de instrumente de
evaluare si sa realizeze valorificarea rezultatelor evaluarii.

Art. 158.
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n vederea valorificarii integrale a timpului destinat orei de curs, profesorii nu vor permite elevilor s3 pardseascd sala de
clasa in decursul celor 45/50 minute decat in cazuri de urgenta, insotit de profesorul de serviciu. Se interzice eliminarea
elevilor din ora. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine diminuarea calificativului acordat cadrului didactic.

Art. 159.

Personalul didactic trebuie sa-si insuseasca si sa promoveze un sistem de valori educationale autentic, sa-lI transmita
elevilor pentru ca acestia sa fie posesorii unor deprinderi, atitudini si comportamente morale corespunzatoare finalitatii
educationale proiectate.

Art. 160.

Personalul didactic conform legii are obligatia de a presta 40 de ore pe saptamana in care se includ: norma didactica,
serviciul pe scoald, completarea documentelor scolare, pregatirea, confectionarea, fingrijirea si reconditionarea
materialului didactic, consultatii, sedinte cu parintii, consilii profesorale.

Art. 161.

Personalul didactic care obtine rezultate excelente la olimpiade si concursurile scolare si in activitatea educativa si
stiintifica trebuie sprijinit de catre conducerea scolii sa participe la concursul pentru obtinerea de distinctii si premii,
conform legii.

Art. 162.

Personalul didactic este obligat sa faca anual dovada ca este apt din punct medical, mental, prin prezentarea analizelor
medicale solicitate si efectuarea controlului clinic la unitati acreditate de Minister.

Art. 163.

Tnvatatorii si dirigintii pe baza inventarului preluat la inceputul anului scolar, impreund cu colectivul de elevi si comitetul
de parinti, vor raspunde de gestionarea si pastrarea mobilierului si mijloacelor de invatamant, iar in cazul deteriorarii sau
distrugerii obiectelor de inventar vor actiona pentru recuperarea materiala a acestora.

Art. 164.

Cadrele didactice au obligatia consemnarii absentelor in catalog la fiecare ora, a verificarii tinutei elevilor, curateniei n
clasa, a consemnarii notei acordate in catalog si in carnetul de elev.

Art. 165.

Niciun profesor nu este abilitat sa permita elevilor manipularea catalogului sau operarea vreunui inregistrari in interiorul
acestuia.

Art. 166.

n cazul in care desfisurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii care predau la clasele
respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la consiliile profesorale fiind obligatorie.

Art. 167.

Profesorul de serviciu va verifica zilnic comportamentul elevilor pe timpul pauzelor, starea de curatenie a salilor de clas3,
integritatea inventarului si a documentelor scolare din cancelarie. De asemenea, va intreprinde actiuni de prevenire a
abaterilor sau de sanctionare a celor vinovati de incdlcarea ROI. Nerespectarea atributiilor din anexa privitoare la sarcinile
personalului didactic de serviciu constituie abatere de la prevederile fisei postului si se sanctioneaza conform legislatiei.

54| Pagina



Tnvatatorii si dirigintii care au ultima ora din schimb au obligatia de a supraveghea eliberarea spatiilor, in mod operativ si
ordonat.

Art. 168.

Conducerea unitatii scolare este Tmputernicita sa decida privind raspunderea materiala a personalului didactic si sa
elaboreze documentatia legald, in vederea recuperarii pagubelor sau a prejudiciilor aduse.

Art. 169.

n cadrul comunicarii cu elevii profesorii trebuie s& selecteze modalitatile de comunicare, s3 respecte partenerii de dialog,
sa asigure realizarea feed-backului si sa realizeze o consiliere a elevilor in cadrul comunitatii.

Art. 170.

Personalul didactic trebuie sa aiba un comportament adecvat fata de elevi, prin folosirea unui limbaj academic, nefiind
permis sa faca din nume, aspect fizic, nationalitate, religie, stare sociala sau familiala ale elevilor obiect de jignire sau
insulta.

Art. 171.
Cadrele didactice au dreptul si obligatia sa asigure decenta propriei tinute.
Art. 172.

Profesorii au dreptul si obligatia de a se ocupa de propria dezvoltare profesionala in raport cu nevoile sale si cu dinamica
informatiei In domeniu.

Art. 173.

Contribuie la dezvoltarea curriculum-ului optional, pe baza optiunilor exprimate anual de fiecare elev si parinte, astfel
Tncat acesta sa contribuie la satisfacerea nevoilor identificate ale copilului.

Art. 174.

n cazul in care un membru al personalului didactic nu poate fi prezent la program din motive medicale sau situatii
deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei
se considera absentda nemotivatd. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul unitatii in termen de 3 zile de la
eliberarea acestora de catre medic. Orice alta Tnvoire a cadrelor didactice se va face prin cerere scrisa cu precizarea
inlocuitorului, aprobata de catre directorul institutiei.

Art. 175.

Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs.

Art. 176.

Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a consemna n aceasta titlul lectiei.
Art. 177.

Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate, in termenul stabilit de conducerea unitatii.

Art. 178.
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Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatura in mod ritmic Tn conformitate cu metodologiile
elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

Art. 179.

Aprecierea performantelor elevilor la invatatura se face cu calificative la Tnvatamantul primar si cu note dela 10la 1 la
invatamantul gimnazial.

Art. 180.

Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 181.

Rezultatele lucrarilor scrise semestriale (la obiectele la care acestea se dau) vor fi analizate impreuna cu elevii, vor fi
pastrate Tn scoala pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de parintii elevilor in cazul in care acestia doresc
sa le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina respectiva.

Art. 182.

Tnvatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor originale sau a
copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.

Art. 183.

Toate cadrele didactice impreuna cu secretarul scolii raspund permanent de asigurarea protectiei cataloagelor, a
registrelor matricole si a condicilor de prezenta.

Art. 184.
Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare.
Art. 185.

Toti invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care efectueaza serviciul in
clasa.

Art. 186.
Tnvatatorii si profesorii au obligatia de a efectua serviciul pe scoald conform programarii.
Art. 187.

n primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de note ale elevilor, actiune de
care sunt responsabili Tnvatatorii si dirigintii claselor.

Art. 188.

Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare. La dosarul personal vor fi
prezentate numai acte in copie, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pastrarea actelor originale.

Art. 189.
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Cadrele didactice Tn general, invatatorii si profesorii diriginti in special, au obligatia de a Tnsoti permanent elevii la toate
activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari de spectacole, actiuni cultural-
artistice si sportive, concursuri, serbarea scolii etc.

Art. 190.

Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme straine de
activitatea scolara planificata.

Art. 191.
n incinta scolii fumatul este interzis.
Art. 192.

(1) Tn timpul orelor de curs, ale examenelor si al concursurilor este interzisa folosirea telefoanelor mobile. Pe durata orelor
de curs acestea sunt pastrate Tn locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
educativ.

- Stabilirea modalitatii de pastrare a telefoanelor mobile este discutatd cu parintii elevilor din clasa si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

- Este permisa utilizarea telefoanelor mobile numai in situatii de urgenta sau atunci cand ele sunt utilizate in
procesul educativ, numai cu acordul cadrului didactic.

Art. 193.

Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau profesori. La nivelul fiecarei clase se va
stabili un parinte sau un elev, responsabil financiar care se va ocupa de gestionarea temporara a unor fonduri banesti.

Art. 194,

Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la orice aspect legat de
manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt sanctionabile conform prezentului regulament.

Art. 195.

Toti tnvatatorii si profesorii diriginti vor informa Tn mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de acestia,
atat in scoald cat si in afara ei, si vor stabili de comun acord masurile care trebuie luate.

Art. 196.

Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului diriginte, in afara tematicii precizate
in planificare activitatii educative.

Art. 197.

La clasele CP-1V este interzisa tratarea in timpul orelor la unele obiecte din orar a unor teme de la alte obiecte in scopul
recuperarii materiei.

Art. 198.
Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor.

Art. 199.
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Toate cadrele didactice vor urmari continutul fisei postului si contractual colectiv de munca si vor respecta legislatia in
vigoare.

Art. 200.

Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula prin taierea cu o linie cu
cerneald rosie dupa care se aplicd sigiliul scolii si semnatura directorului. Tn acelasi mod se va proceda si la anularea
mediilor Tnscrise eronat.

Organizarea serviciului pe scoala
Art. 201.

Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu, prin intelegere cu cadrele didactice si avand in
vedere orarul acestora. Durata seviciului pe scoala este stabilita de catre C.A. in conformitate cu legislatia in vigoare (Art.40
alin 6. si Art.50 din ROFUIP).

Art. 202.

Responsabilul Comisiei CEAC al Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” este scutit de la efectuarea serviciului pe scoala.
Art. 203.

Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii:

a. Supravegheaza elevii in timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor disciplinare si/sau a oricaror
situatii care pot pune in pericol sanatatea si securitatea elevilor.

b. Profesorii de serviciu vor vor functiona pe nivele, astfel:

- Demisol
- Parter
- Etajul |
- Etajulll

c. Profesorii de serviciu, la solicitarea directorului scolii, vor fi asigura ordinea si linistea in clasele in care din motive
intemeiate cadrul didactic nu este prezent.

d. Verifica existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul programului.

e. Consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese verbale.

f. Anunta conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau situatii de urgenta.
g. Colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor.

h. Dupa ultima ora de curs verifica si incuie cataloagele impreuna cu secretarul scolii.

i. In situatii exceptionale, cand contextul epidemiologic o cere, asigura fluidizarea deplasarii elevilor in spatiile din
incinta scolii.

Art. 204.

Tn situatii deosebite (activititi cu un numar mare de persoane strdine in unitatea scolard), pentru asigurara securitatii
unitatii scolare, directorul poate decide masuri suplimentare care vizeaza siguranta persoanelor aflate in cladire.
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Art. 205.

n Scoala Gimnaziald , Petre Ispirescu”, elevii nu efectueazd serviciul pe scoal.

Reguli privind accesul in Scoala Gimnaziala , Petre Ispirescu” si conditiile de siguranta
Art. 206. Accesul in incinta Scolii Gimnaziale ,, Petre Ispirescu” se face conform procedurii de acces in unitate stabilita de
catre consiliul de administratie

Art. 207.
(1) Accesul elevilor in Scoala Gimnaziala ,, Petre Ispirescu” este permis numai pe baza carnetului de elev vizat la zi.
(2) Accesul persoanelor straine este permis numai cu insotirea acestora de catre personalul de paza al scolii.

(3) Accesul personalului n afara desfasurarii programului de lucru, este permis doar cu acordul directorului, in baza unei
cereri scrise aprobate de catre acesta.

Art. 208.
(1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in cancelarii.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au permisiunea de a intra in birourile
conducerii, contabilitatii sau administratiei.

Art. 2009.

Personalul care asigura paza institutiei are permanent urmatoarele sarcini de serviciu obligatorii privind accesul
persoanelor strdine in scoala:

a. Legitimeaza toate persoanele straine care intra in scoald prin solicitarea buletinului/cartii de identitate.
b. Noteaza in registrul de poarta: data si ora intrarii, numele si prenumele vizitatorului, motivul vizitei.

c. Permit accesul persoanelor straine numai la secretariat, contabilitate sau administrator si numai dupa ce au
primit telefonic confirmare de la aceste servicii.

d. Interzic cu desavarsire accesul persoanelor strdine, inclusiv parinti sau alte rude ale elevilor, Tn sali de clasa,
cabinete, laboratoare, sala de sport, biblioteca, curtea scolii.

Art. 210.
Pentru parintii elevilor care solicita accesul Tn scoala in timpul programului se aplica urmatoarele regului:

(1) Daca acestia doresc sa comunice cu fiul / fiica lor in timpul programului scolii, personalul de paza aplica obligatoriu
urmatoarele reguli:

a. Legitimeaza persoana in cauza.

b. Cu ajutorul personalului scolii, cheama la poarta elevul solicitat numai daca are acelasi nume cu persoana care
s-a prezentat ca parinte.

c. Solicita sprijinul directorului sau al profesorului de serviciu de la parter, in cazul in care numele elevului solicitat
nu este acelasi cu numele persoanei care s-a prezentat ca parinte.
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d. Nu cheama la poarta elevi pentru alte rude/persoane decat parintii. Pentru orice situatie speciala personalul de
paza solicita sprijin directorului sau profesorului de serviciu de la parter.

(2) Pentru parintii care doresc sa comunice cu Tnvatatorii sau profesorii care predau la clasa fiului/fiicei lor, se aplica
urmatoarele reguli:

a. Este anuntat invatatorul/profesorul diriginte privind intentia de a discuta cu un cadru didactic al scolii;
b. Tnvitatorul/profesorul diriginte stabileste cu profesorul data si ora consilierii parintilor;
c. Invatatorul/profesorul diriginte comunicd parintilor data si ora consilierii;

d. Parintele se prezinta la ora de consiliere stabilita de cadrul didactic si respecta regulile de acces si conduita in
scoala.

(3) Tn situatii speciale cauzate de contextul epidemiologic, accesul parintilor in unitate este strict interzis, comunicarea
realizandu-se prin mijloace de comunicare online.

Art. 211.

(1) Accesul si utilizarea laboratoarelor— denumite in continuare spatii cu destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu
respectarea urmatoarelor reguli:

(2) Accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict sub supravegherea cadrelor didactice.
Este interzis cu desdvarsire accesul si/sau activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor didactice.

(3) Cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciald este primul care intra in spatiul respectiv
si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire verifica integral starea spatiului si a echipamentelor si
raporteaza imediat orice defectiune sau distrugere.

(4) Cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si activitatilor Tn spatiile cu destinatie
speciala.

(5) Dirigintii si elevii claselor pe care le conduc vor prelua, la inceputul fiecarui an scolar, sub semnatura, sala de clasa unde
isi vor desfasura activitatea.

(6) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa acopere
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 212,

Parasirea scolii de catre elevi pe durata programului scolar este permisa doar cu acordul directorului, Tn urma unei discutii
telefonice cu parintele elevului in cauza. in cadrul discutiei, parintele Tsi da acordul si isi asuma plecarea elevului din scoala.
Daca la momentul solicitarii directorul scolii este indisponibil, aceeasi procedura este urmata de catre invatator/diriginte.

Art. 213,

Accesul parintilor, tutorilor legali, al persoanelor straine in scoala este permis numai pe la intrarea principala. Persoanele
respective sunt inregistrate intr-un registru special si sunt apoi anuntate persoanele cautate, acestea avand obligatia sa
preia persoanele strdine de la intrare.

Art. 214.
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Este interzis accesul elevilor in laboratoare in absenta profesorului. Este interzis accesul la aparatura din dotarea
laboratoarelor inainte de realizarea instructajului vizand aspectele specifice de protectie a muncii.

Art. 215.
Caile de acces in scoala sunt supravegheate permanent de personalul nedidactic.
Art. 216.

Elevii care nu participa la orele de Religie desfasoara activitati de invatare in Sala de lectura (sau alta sala stabilita de
director, in cazul in care in Sala de lectura se desfasoara alte activitati), cu exceptia situatiilor cand orele respective sunt
primele din orar sau ultimele.

Art. 217.
Elevii sunt obligati sa anunte imediat orice angajat al scolii despre:
a. existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursa de foc, incendiu etc.);

b. prezenta in cladiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a produce evenimente
nedorite;

c. existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Reguli speciale privind accidentele si situatiile de urgenta
Art. 218.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de a respecta urmatoarele reguli in
cazul accidentarii usoare a unui elev in timpul activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a. Acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale in domeniu.

b. Chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui alt angajat sau prin
intermediul unui elev.

c. Asigurarea deplasarii elevului accidentat la cabinetul medical scolar.

d.Informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul unui elev. Conducerea scolii
va anunta parintii elevului accidentat.

e. Supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la incetarea situatiei de urgenta.
f. Atunci cand situatia o impune, este anuntat ISMB, cu respectarea procedurilor in vigoare.
Art. 219.

n timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmatoarele reguli suplimentare de prevenire a
accidentelor:

- Vor asigura desfasurarea activitatilor didactice numai n spatii care pot fi supravegheate permanent si nu vor lasa
elevii nesupravegheati in timpul activitatilor didactice. Tn situatia in care, din motive obiective, pentru urgente etc.
trebuie sa pardseasca spatiul in care se desfdasoara activitatea didactica, vor cere elevilor sa intrerupa orice fel de
activitate si vor solicita secretariatului prezenta unui cadru didactic pentru supravegherea elevilor.
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- Vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii si respectiv iesirii acestora in/din sala de sport, terenurile de
sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile sportive.

- Vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, ca trebuie sa respecte integral si intocmai normele de sanatate si
securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal de instruire cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul
anului scolar/semestrului. Elevii care incalca cu intentie si/sau in mod repetat aceste reguli sau care prin neglijenta
si/sau prin actiuni necorespunzatoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sanatate si/sau a colegilor lor,
vor fi comunicati profesorului diriginte si/sau directiunii pentru stabilirea si aplicarea de sanctiuni disciplinare.
Numele acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi comunicate si celorlalti elevi pentru a descuraja comportamente
similare din partea acestora.

- Vor acorda atentie deosebita manuirii materialelor sportive (saltele, 1azi de gimnastica etc.) si dispunerii adecvate
in spatiul de lucru a materialelor didactice necesare lectiei pentru a se evita utilizarea necontrolata a acestora de
catre elevi.

- Colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sa se evite aglomerarea in spatiile de lucru situatie care poate
duce la lovirea sau ciocnirea involuntard a elevilor. In cazul in care elevii folosesc succesiv acelasi material sportiv
(saltea, lada de gimnastica etc.) si exercitiile sunt cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub
forma de ,,stafeta” — elevul urmator incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul
fi preda ,stafeta” (de ex. strangere de mana, atingere pe umar etc.).

- Vor asigura permanent disciplina la ora, prevenind iesirile necontrolate si acordand, dupa caz, asistenta, sprijinul
sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor si nivelului sau de pregatire, respectiv de dezvoltare
psiho-somatica.

- Vor acorda o atentie deosebita organizarii colectivului de elevi la exersarea rostogolirilor, sariturilor si a celorlalte
elemente de gimnastica pentru a evita orice fel de accidente.

- Vor solicita conducerii scolii, prin administratorul de patrimoniu, ori de cate ori este nevoie, completarea trusei
medicale de la sala de sport cu materialele necesare acordarii primului ajutor.

Art. 220.

n caz de incendiu, calamitate naturald sau alt3 situatie de urgenta care poate afecta in intregime unitatea de invitdmant,
personalul si elevii au obligatia de a respecta Intocmai prevederile specifice cuprinse in Procedura pentru situatii de
urgenta, afisata la loc vizibil in toate spatiile unitatii.

Parintii

Art. 221.
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a se educa si
a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 222.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de Tnvatamant care privesc
educatia copiilor lor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si la
comportamentul propriului copil.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.
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(4) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in concordanta cu procedura
de acces.

(5) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatile
de invatamant.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului, in care este implicat propriul
copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat, invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul périntilor. Tn situatia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, in
vederea rezolvarii problemei.

(7) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvat la nivelul unitétii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art. 223.

Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in
activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art. 224.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului Tn invatamantul preuniversitar.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada Tnvatamantului obligatoriu
este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze
munca 1n folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale ,Petre
Ispirescu”.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe lung, sa ia legdtura cu profesorul pentru
fnvatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea n unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor n incinta Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” la venirea si pardsirea acesteia,
n special pentru elevii din invatamantul primar, se stabileste prin procedura interna a Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu”.
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Art. 225.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului Scolii Gimnaziale ,Petre
Ispirescu”.

Art. 226.

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai
elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 225 alin. (2) atrage raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Adunarea generald a parintilor
Art. 227.

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor de la o clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de Tnvatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) Tn adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia concret3 a unui
elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
respectiv.

Art. 228.

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta
a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari
cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult
7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Comitetul de parinti
Art. 229.

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocatd de
Tnvatator/diriginte care prezideaza sedinta. Comitetele de parinti se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei si
a Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 15 de zile de la
inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul se compune din 3 persoane: presedinte si doi membri.

(4) Dirigintele / invatatorul sau presedintele comitetului de parinti pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cate
ori este nevoie.
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(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 230.
(1) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

- sprijina conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a unitatii de Tnvatamant;

- ajuta dirigintele/invatatorul in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si de imbunatatirea bazei materiale a clasei si a unitatii de Thvatamant;

- sprijina unitatea de invatamant si dirigintele Tn activitatea de consiliere si orientare socioprofesionalda sau de
integrare sociala a absolventilor;

- sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea de activitati extrascolare;

- areinitiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare
a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

- hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind
activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de fnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii elevilor.

(2) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile
cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de
invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 231.

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituire abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in
strangerea si/sau gestionarea de fonduri.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 232.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Ispirescu” functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor. De asemenea, la nivelul
Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” este constituita Asociatia de parinti cu denumirea Asociata Educationald a Scolii 171
Petre Ispirescu in conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

nn

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din ,Scoala Gimnaziala , Petre Ispirescu
de parinti.

este compus din presedintii comitetelor
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea
de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica Tn activitatile unitatii de invatamant prin
actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 233.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc
imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al membilor, iar
hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 234,
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationalg;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea local3;

c) sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local3;

e) se ocupad de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociala
a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant,
la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a activitatii in internate si in
cantine;

Art. 235.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Compartimentul secretariat
Art. 236.

(1) La Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu” compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
Art. 237.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane interesate
din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 238.
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
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a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale concursurilor
de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului; ;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
fnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 2309.

(1) Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de
serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazé in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare,
la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
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(4) n situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar
Art. 240.

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul scolii in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 241.
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetar3;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, n situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
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o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 242,

(1) Tntreaga activitate financiara a unitatilor de nvatdmant se organizeazs si se desfisoard cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Art. 243.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.

Art. 244,
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ
Art. 245,

(1) Compartimentul administrativ cuprinde personalul nedidactic al unitatii de nvatamant si este coordonat de
administratorul de patrimoniu, cel care stabileste programul personalului nedidactic, sectoarele de lucru ale personalului
de Tngrijire si care se ingrijeste de verificarea periodica a elementelor bazei materiale, in vederea asigurarii securitatii
prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 246.
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Tnvatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) Tnregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si
securitatea Tn munc3, situatiile de urgenta si P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 247.

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Tnvatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

- Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

- Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza
solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 248.
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.
(2) Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

(3) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatamant, pot fi
inchiriate Tn baza hotararii consiliului de administratie.

Biblioteca scolara
Art. 249.

Biblioteca Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” se organizeaza si functioneazad in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 250.

(1) Tn Scoala Gimnaziald ,Petre Ispirescu se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la fondul de carte existent.
(2) Bibliotecarul afiseaza si respecta un program de lucru care sa permita accesul la bibliotec3;

(3) Tn situatii exceptionale, bibliotecarul scolar poate primi si alte atributii din partea conducerii unit&tii de invatdmant;

(4) Tn unitatile de Tnvatdmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuals si la
Platforma scolara de e-learning. Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale;

(5) Tine legatura cu profesorii carora le prezinta oferte de carte, manuale, reviste etc.;

(6) Organizeaza activitati specifice si lansari de carte, intalniri literare, simpozioane etc.;
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Personalul nedidactic
Art. 251.

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia n vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de fnvatamant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului de munca.

Art. 252.
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de catre directorul al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitétii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
fnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

Art. 253.
Personalul de ingrijire are obligatia:

- sa-si desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe care sa-l respecte;
- sa poarte echipament de protectie;

- sa asigure curatenia spatiilor ori de cate ori este nevoie;

- sanuintre in conflict cu elevii;

- sa manifeste discretie atunci cand elevii sunt la grupurile sanitare;

- sa nu pdrdseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale.

Personalul medical
Art. 254.

Cadrele medicale au urmatoarele obligatii:

- sa monitorizeze atent starea de sanatate a elevilor cu antecedente medicale si sd informeze dirigintele sau familia
daca sunt necesare masuri speciale;

- sarespecte programul de lucru afisat si sa anunte conducerea scolii daca intervin probleme care necesita absenta
de la programul de lucru.
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Contractul educational
Art. 255.

(1) Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn momentul inscrierii elevilor, Tn
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din prezentul regulament.
(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de Tnvatamant.

(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat de
ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(5) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(6) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre
fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in
acest document.

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala Gimnaziald ,Petre Ispirescu” si alti parteneri

educationali
Art. 256.

Scoala Gimnaziala , Petre Ispirescu” este organizata si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase,
in Tncinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea oricaror
activitati de natura politica sau de prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor si a personalului din
unitate.

Art. 257.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul de
administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Tnvatamant.

Art. 258.

Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, Tn interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 259.

(1) Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Tn cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu”, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si
prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de Tnvatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati de invatamant
din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 260.

Prezentul Regulament a fost intocmit de conducerea unitatii, pe baza consultarii angajatilor, elevilor si parintilor acestora
si intra in vigoare incepand cu data de 02.11.2020. Persoanele nou angajate si elevii nou inmatriculati vor fi informati de
prevederile Regulamentului.

Art. 261.

La elaborarea prezentului Regulament se respectd prevederile Statutului Elevului. Tn cazul in care intr-o situatie data se
constata ca intre prevederile prezentului Regulament si prevederile legale in vigoare exista contradictii sau lipsa de
concordanta, prevaleaza si se aplica prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului sau
elevului.

Art. 262.

Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate si completate in functie de modificarea si completarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 263.

Orice modificare a prezentului Regulament se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, elevilor si parintilor acestora, prin
grija directorului unitatii, respectiv a dirigintilor.
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Anexe

Anexa 1 —Tnsemnele scolii

Stema
Drapelul
Culorile scolii — Visiniu, Gri Si Alb

Emblema/Sigla Scolii

Fete, ciclul primar:

- vestad/pulover visiniu;

- sarafan/fusta cadrilata;
- camasa alba

- esarfa visinie.

Fete, ciclul gimnazial:

- vesta/pulover visiniu;
- fusta plisata sau pantaloni gri;
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- camasa alb;
- esarfa visinie.

Bieti:

- vesta/pulover visiniu;
- pantaloni gri;
- camasa—alba.

*** Vesta, atat la fete, cat si la baieti, are brodatda emblema (stema) scolii

*** Fusta fetelor nu poate fi mai scurta de 3 (trei) cm deasupra genunchiului
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Anexa 2 - Atributiile profesorului de serviciu

10.
11.
12.

Respecta planificarea intocmita si nu va face schimbari de program decat cu aprobarea directorului.

isi desfdsoar3 activitatea in intervalul orar 7.45 — 14:15.

La inceputul serviciului, profesorul de serviciu nominalizeaza elevul care va asigura legatura elevilor sau a
persoanelor strdine cu salariatii scolii.

Profesorul de serviciu nu poate fi suplinit pentru o perioadd de timp limitata, prin intelegere cu un alt coleg. in caz
de forta majora se asigura suplinirea pentru intregul program de serviciu, cu acceptul directorului.

Asigura securitatea cataloagelor si a condicii de prezenta.

Controleaza starea de curatenie, integritatea bunurilor materiale din scoala la Tnceputul si la sfarsitul programului.
Informeaza directorul privind absenta unor profesori de la programul de lucru si ajuta conducerea scolii sa
solutioneze in mod optim suplinirea cadrelor didactice absente in ziua respectiva.

Sesizeaza directiunea privind abateri de la legislatia in vigoare.

Verifica inregistrarea activitatilor didactice in condica de prezenta de catre toti profesorii in conformitate cu orarul
zilei si, daca este necesar, face demersurile potrivite pentru a determina completarea condicii.

Da relatii persoanelor straine venite in scoala, persoanelor venite in interes de serviciu sau parintilor.

Sprijina organizarea unor activitati oficiale.

La sfarsitul programului de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala completeaza registrul privind desfasurarea
serviciului pe scoala.
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Anexa 3 - Codul de conduita al cadrelor didactice privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului ale Scolii Gimnaziale “Petre Ispirescu”

Referinte legale

> Ordin nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal
Emitent: Ministerul Educatiei Si Cercetarii
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 837 din 11 septembrie 2020

Cadrele didactice au urmatoarele atributii privind desfasurarea activitatile didactice organizate de catre unitatea de
fnvatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invadtare pe platforma Google
Classroom, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

- proiecteaza activitatile - suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- stabilescimpreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfel incat sa
se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

- mentin un climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului

Profesorii diriginti/Profesorii pentru fnvatdmant primar/invatdtorii au urmétoarele atributii privind desfisurarea
activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

- participa la alegerea resurselor educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

- coordoneazd activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii continuitatii
participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

- mentin comunicarea cu parintii elevilor;

- intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt implicati
elevii clasei.

Anexa 4 - Codul de conduita al elevilor privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului ale Scolii Gimnaziale “Petre Ispirescu”

Referinte legale
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» Ordin nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea

Elevi

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

Emitent: Ministerul Educatiei Si Cercetarii

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 837 din 11 septembrie 2020

Recomandari generale:

Stabiliti o rutina zilnica pentru implicarea in experientele de invatare

Identificati in casa un spatiu Tn care puteti lucra eficient si cu succes

Finalizati temele si proiectele propuse de catre cadrele didactice cu responsabilitate si onestitate

Comunicati proactiv cu profesorii/ invatatorii daca nu puteti indeplini termenele fixate sau in cazul in care aveti
nevoie de sprijin suplimentar

Colaborati permanent si oferiti ajutor colegilor pe perioada desfasurarii cursurilor online

Comunicati in mod proactiv scolii pe masura ce identificati noi nevoi sau eventuale disfunctionalitati

n timpul orelor online statutul de ELEV presupune un comportament adecvat

Elevii au urmatoarele responsabilitati privind desfasurarea activitatile didactice organizate de catre unitatea de
fnvatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului:

1.

Google Classroom

sa verifice zilnic conturile Google Classroom pentru studierea materialelor didactice puse la dispozitie de catre
cadrele didactice,

sa finalizeze temele si sa trimita proiectele/testele la timp,

sa fie proactivi si sa contacteze cadrele didactice cand au intrebari sau sarcini care sunt neclare.

2. Google Meet - sesiuni live

sa fie punctuali, disponibili online cand cadrele didactice incep cursurile, conform orarului stabilit si comunicat
elevii sunt obligati sa participe la activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului organizate de
Scoala Gimnaziald “Petre Ispirescu”; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate (absentele din mediul online se supune prevederilor ROl an scolar 2020
-2021)

sa fie pregatiti cu toate materialele necesare (caiete, manuale, toate resursele) pentru desfasurarea sesiunii

sa urmeze intocmai instructiunile cadrelor didactice pe toata durata intalnirii live

sa aiba microfoanele inchise la inceputul lectiilor; deschiderea acestora se va realiza NUMAI |a solicitarea cadrului
didactic

sa acceseze lectiile numai cu numele si prenumele real, fiind interzise pseudonimele

accesul la sesiunile live se va face conform orarului transmis. Este interzisa transmiterea acestor informatii catre
colegi de la alte clase sau catre alte persoane (elevi de la alte scoli, prieteni, etc.)

sa aiba o conduita adecvata statului de elev (tinutd decenta, limbaj adecvat in vederea desfasurarii in conditii
optime a activitatii)

nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.
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Nerespectarea obligatiilor de mai sus va atrage santiuni conform Anexei nr. 5 din ROl an scolar 2020 — 2021.

Pdrinti
Parintii elevilor Scolii Gimnaziale “Petre Ispirescu” dovedesc implicare in tot ceea ce inseamna parcursul scolar al acestora
si prin intermediul cursurilor online, sustindndu-si copiii prin aceasta noua experienta.

Recomandarile de mai jos au scopul de a ajuta parintii sa se gandeasca la ce pot face pentru a-i ajuta pe copiii lor pe
parcursul desfasurarii cursurilor online.

Stabiliti o rutina zilnica

- Puteti stabili un program regulat privind activitatea scolara a copiilor in completarea orarului online (efectuarea
de teme, recapitularea materiei, cautarea de resurse, etc.).

- Definiti spatiul de invatare pentru copilul dumneavoastra

- Spatiul pe care elevii il utilizeaza in timpul orelor online trebuie sa fie un loc Tn care poate fi pastrata linistea, iar
semnalul conexiunii de internet sa fie cel mai puternic. Recomandam un spatiu in care parintii sau rudele pot
monitoriza copilul (in special la clasele mici) cand este necesar. in cazul in care elevii au frati, recomandiam
angrenarea acestora in activitati intr-un spatiu diferit in intervalul intalnirilor online.

Monitorizati comunicatiile

- Cadrele didactice si scoala vor comunica cu parintii si elevii prin intermediul platformei Google Classroom, precum
si prin Gmail.

Implicati-va activ in a va ajuta copilul sa invete

- Recomandam parintilor sa se angajeze Tn mod regulat Tn supravegherea copiilor in toate activitatile propuse de
catre cadrele didactice. Consideram ca e foarte important ca elevii sa isi realizeze temele sau proiectele la timp.

Parintii au urmatoarele atributii privind desfasurarea activitatile didactice organizate de catre unitatea de Thvatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului:

- saasigure participarea elevilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin intermediul
tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul
desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev,
incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

- sa mentina comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

- sa sprijine elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

- sa transmitd profesorului cadrelor didactice feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in afara orarului de desfasurare a
activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului prin
e-mail sau telefonic.
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Anexa 5 — Tipuri specifice de abateri disciplinare pentru care se aplica sanctiunile cuprinse in prezentul

regulament
ABATEREA SANCTIUNEA
zgarierea peretilor/deteriorarea lambrirurilor 0,25 p
imbrancirea in spatiile scolii 0,25 p
adresarea de cuvinte jignitoare colegilor si cadrelor didactice atat fata in 2p
fata cat si in mediul online
blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant 0,25p
jocul cu mingea pe culoarele scolii sau in clase 0,25p
urcarea pe ferestre si pe mobilierul din clase 0,50 p
alergatul pe holuri 0,50 p
spargerea geamurilor/deteriorarea usilor/geamurilor 0,75p
aruncatul pietrelor sau obiectelor tari, care ar putea produce accidente 1p
interventii de orice fel asupra instalatiilor electrice 1p
deteriorarea instalatiilor sanitare 1p
folosirea telefoanelor mobile Tn timpul desfasurarii orelor, fara acceptul 1p
cadrelor didactice
agresarea fizica a unui coleg 1p
accesul in cancelarie, fara acceptul cadrelor didactice 1p
vizionarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic in spatiile scolii 2p
aducerea in spatiile scolii de materiale care, prin continutul lor, 2p
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii
sa aduca si sa aprinda in scoala petarde sau pocnitori 3p
consumul de substante interzise in spatiile scolii 4p
(tutun, bauturi alcoolice, droguri)
sa alarmeze fard motiv persoane abilitate pentru a interveni in caz de pericol 6p
ABATEREA SANCTIUNEA
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Anexa 6 — Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadrude organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prinOrdinul
ministrului educatiei si cercetarii nr.5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Pdrtile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA ,PETRE ISPIRESCU” cu sediul in BUCURESTI reprezentata prin director, doamna PROF. POPESCU
ANDREEA-MIHAELA

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul .......cccoeeeeeeeieinece e , parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu
o Lo T 0 Tof | 1 TU LI o OO OO OO T SRR SUTRPP

1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

1Il. Drepturile padrtilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

IV. Pdrtile au urmdtoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale, pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil;

82|Pagina



f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentad sociald/educationald specializata, directia generalad de asistenta
sociala si protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic elevii;

i) ca personalul didactic evalueaza elevii corect si transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de Tnvatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a elevului in fnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia, pana la
finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant;

c). trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe
luna, pentru a cunoaste evolutia elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a frecventa cursurile;
c) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de fnvatamant;

d) de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatii de Tnvatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate n munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

83|Pagina



f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de fnvatamant (materiale didactice si mijloace de tnvatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

j) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de invatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau al
tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata nivelului de invdtdmént primar/gimnazial.

VI. Alte clauze: vor fiinscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ...cooveeeeneene.. , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,, Petre Ispirescu” Bucuresti Beneficiar indirect?,

Prof. Popescu Andreea-Mihaela,

Am luat la cunostinta.

! Parintele/ tutorele sau reprezentantul legal al elevului
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Anexa 7 — Model cerere motivare a absentelor

Aprob, Motivat un numar de ___ absente,

Director, Diriginte,

Doamna Director,

Subsemnatul(a), , Tn calitate de parinte/tutore legal al elevului(ei)
din clasa , de la Scoala Gimnaziala Petre Ispirescu, va rog sa aprobati motivarea
absentelor acestuia /acesteia din perioada datorate

Mentionez ca imi sunt cunoscute prevederile legale referitoare la modalitatea de motivare a absentelor, respectiv OMEC
5447/2020, articolul 94, alineatul 5.

- alin. (5) conform caruia parintele poate motiva pe baza cererii scrise maxim 20 de ore de curs pe semestru;
- alin. (6) conform caruia actele doveditoare vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

Mentionez cd pana in prezent elevul/eleva are motivate un numar de ...... absente in baza art. 94 alin. (5) din OMENCS nr.
OMEC 5447/31.08.2020.

Data: Semnatura parinte,
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Partea a ll-a. Regulamentul intern

Dispozitii generale
Art. 1.

Prezentul Regulament intern, numit in continuare, in Partea a ll-a, Regulament, cuprinde reguli aplicabile angajatilor
Scoala Gimnaziala ”Petre Ispirescu” cu referire la urmatoarele domenii:

drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor;
protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
nediscriminarea si respectare demnitatii;

protectia maternitatii;

asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbatji;
solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

disciplina muncii in unitate;

programarea timpului de lucru in unitate;

salarizare si recompense;

j. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k. procedura disciplinara;

I.  raspunderea patrimonial3;

m. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.

S®m o o0 T

Art. 2.

Prevederile Regulamentului se aplica in toate spatiile Scolii Gimnaziale ,,PETRE ISPIRESCU”, in timpul programului de lucru,
produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de Tnvatamant, indiferent de natura si durata contractului
lor de munca.

Art. 3.

(1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal prin grija directorului si Tsi produce efectele fata de salariati
din momentul incunostintarii acestora.

(2) Un exemplar din Regulamentul intern se pastreazd in permanentd la dispozitia angajatilor pentru consultare la
Secretariatul unitatii.

Art. 4.

Persoanele care desfdsoara activitati in cadrul Scolii Gimnaziale ,,PETRE ISPIRESCU”, ca delegati ai altor unitati, institutii,
societati etc. sunt obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea, institutia, unitatea etc. care i-a delegat si
prevederile Regulamentului.

Art. 5.

Conducerea Scolii Gimnaziale ,,PETRE ISPIRESCU” urmareste, controleaza, propune si ia masuri, raspunde de modul de
aplicare si respectare a prevederilor Regulamentului.

Art. 6.

Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale ,,PETRE ISPIRESCU” de respectarea
prevederilor Regulamentului.

Art. 7.
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Conducerea Scolii Gimnaziale ,Petre Ispirescu” va organiza activitatea prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale
si prin repartizarea angajatilor pe locuri de munca, conform pregatirii lor profesionale, cu precizarea atributiilor si a
raspunderii lor prin fise individuale ale postului elaborate, negociate si semnate conform prevederilor legale in vigoare si
contractului colectivde munca aplicabil.

Art. 8.

Conducerea activitatii se efectueaza prin note de serviciu si decizii ale directorului, dispozitii si ordine scrise sau verbale
ale directorilor si sefilor/responsabililor compartimentelor functionale, catedrelor, disciplinelor, comisiilor si echipelor de
lucru, emise cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor
Art. 9.

Angajatul are Tn principal urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediul de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la perfectionare si formare profesional3;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individual3;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m. dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

n. alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 10.
Directorul are in principal urmatoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectivde munca aplicabil si Regulamentului intern;

f. alte drepturi specifice prevazute de legislatia Tn vigoare.

o o0 T o

Art. 11.
Angajatuluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a indeplini conditiile de studii cerute pentru postul ocupat;

b. obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;
obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatii
scolare, extracurriculare/extrascolare;
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Art. 12.

obligatia de a respecta disciplina muncii; pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are
obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de munca, precum si din
contractul colectivde munca aplicabil;

obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii;

obligatia de fidelitate fata de unitate Tn executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca din unitate,
precum si masurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea, prevenirea si managementul situatiilor de urgenta,
inclusiv in privinta incendiilor;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii specifice prevazute de legislatia Tn vigoare.

Directorului fi revin in principal urmatoarele obligatii:

a.

j-

Art. 13.

sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si a
conditiilor corespunzatoare de munca;

sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;

sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

sa infiinteze registrul de evidenta a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege,

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor;

alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Directorul trebuie sa asigure:

a.

locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de protectie, cu
incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

organizarea corespunzatoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, plata la timp
a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca
aplicabil.

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 14.

Directorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina muncii, in vederea prevenirii accidentelor de

munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a conditiilor de igiena si sanatate in munca, asigurarii controlului
medical al angajatilor atat la angajarea in munca, cat si pe perioada executarii contractului individual de munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 15.
(1) Directorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor, in toate aspectele legate de munca.

(2) Tn cazul in care apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu exonereazd directorul de réspundere ih domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

(3) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca nu pot aduce atingere responsabilitatii directorului
in acest domeniu.

Art. 16.

Directorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, prin personal
propriu desemnat Tn acest scop sau prin persoane sau servicii externe angajate in acest scop.

Art. 17.
(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea angajatilor.

(2) Directorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor.

(3) Directorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului-ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

Reguli privind nediscriminarea si respectarea demnitatii
Art. 18.

n cadrul relatiilor de muncé din Scoala Gimnaziala ,PETRE ISPIRESCU” functioneaz principiul egalitatii de tratament fata
de toti angajatii, iar relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 19.

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Art. 20.

(1) Constituie discriminare fata de un angajat, actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la art. 19.

(2) Este interzisa orice discriminare fata de un angajat.
Art. 21.

Toti angajatii Scolii Gimnaziale ,,PETRE ISPIRESCU” au dreptul la plata egalda pentru munca egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

Reguli privind protectia maternitatii
Art. 22.
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Protectia maternitatii la locul de munca se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 23.

in vederea aplicdrii prevederilor legale in vigoare privind protectia maternitétii, se parcurg in mod obligatoriu urméatoarele

etape:

a.

angajata gravida efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupa caz, 1a medicul specialist, in
vederea atestarii sale fiziologice de graviditate;

medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si Anexa pentru
supravegherea medicala a gravidei si lauzei pentru atestarea fie a starii fiziologice de graviditate, fie a faptului ca
angajata a nascut recent sau ca alapteaza;

angajata instiinteaza directorul, depunand in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei si lauzei,
completata corespunzator de medic, insotita de o cerere scrisa care sa contina informatii referitoare la starea
proprie de maternitate;

directorul transmite copii de pe documentele depuse de angajata, in termen de 10 zile lucratoare de la data
depunerii lor, medicului de medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a angajatilor din unitate,
precum si Inspectoratului Teritorial de Munc3;

directorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueaza evaluarea privind riscurile la care este supusa
angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneaza Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa
angajata la locul ei de munc3;

in baza Raportului de evaluare, directorul informeaza angajata, in termen de 15 zile lucratoare de la data incheierii
raportului de evaluare a riscului, despre rezultatele evaluarii privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de
munca si despre masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte directorul si angajata;
angajata ia cunostinta de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de munca si, daca este cazul,
solicita concediu de risc maternal in situatia in care directorul, ca urmare a evaluarii riscurilor prezente la locul de
munca al angajatei, nu poate, din motive justificate Tn mod obiectiv, sa dispuna masura modificarii conditiilor
si/sau programului de munca al acesteia sau masura repartizarii ei la alt loc de munca, fara riscuri pentru sanatatea
si securitatea sa si/sau a fatului ori a copilului;

Inspectoratul Teritorial de Munca, in termen de 30 zile lucratoare de la data primirii documentelor, efectueaza o
verificare a conditiilor de munca ale angajatei, pentru a verifica modul in care se respecta prevederile ordonantei
de urgenta si alte norme metodologice. Rezultatele controlului vor fi Tnhaintate directorului, iar in cazul
neindeplinirii unor masuri vor fi aplicate sanctiunile prevazute de lege.

Reguli privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbat;i

Art. 24.

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu

la:

o 0 oo

o

g.

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egal3;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionals;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei n
vigoare;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate social3;
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h. organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Tn conformitate cu prevederile alin. (1), toti angajatii Scolii Gimnaziale ,,PETRE ISPIRESCU” beneficiaza de egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 25.

(1) Directorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel.

(2) Directorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 26.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b. 1incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social3;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional3;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesional3;

i. aplicarea masurilor disciplinare;

j. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta
profesionala autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art. 27.
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentului Regulament.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze un
angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. femeia angajata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
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b. angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
unitatii, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajata/angajatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau
la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire
a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 28.

(1) Sunt considerate hartuiri sexuale toate acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, propuneri sau aluzii etc. cu
caracter sau referinte sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul compartimentelor si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, scaderea calitatii si eficientei muncii si a moralului angajatilor.

(2) Tn Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” este interzisd orice manifestare de hartuire sexuald.

(3) in sensul prevederilor de la alin. (1) si (2), nu este permis directorului si/sau angajatilor s3 impuna constrangeri sau s
exercite presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art. 29.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexual3,
avand ca scop sau efect:

a. de acrea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b. de ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 30.
Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, directorul:

a. vadeclansaimediat procedurile prevazute de legislatia in vigoare pentru stabilirea vinovatiei si, dupa caz, pentru
aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu gravitatea faptei si dovedite si prevederile legale in vigoare,
pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

b. vaasigura informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de munca;
va informa, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 31.

(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre director a relatiilor sau a conditiilor de muncsg,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a fnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti competente privind discriminarea pe baza criteriului de sex, inclusiv dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau reprezentantilor angajatilor
care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art. 32.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre director sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) Tn cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvat la nivelul directorului prin mediere, persoana angajata
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul
de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in vigoare, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si
sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului
sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor
Art. 33.

(1) Angajatii au dreptul sa se adreseze directorului cu diverse cereri privitoare la executarea contractului de munca.
(2) Cererile vor fi inregistrate la secretariatul unitatii si vor fi inaintate directorului.

(3) Cererile vor fi solutionate in termen de 15 zile de la data inregistrarii, in functie de posibilitatile concrete existente la
locul de munca si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, iar rezolutia se comunica in scris angajatului.

Art. 34.

Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleaza cereri scrise, dar doresc sa le supuna
atentiei directorului spre rezolvare, acestia se pot inscrie in audienta. Directorul are obligatia de a da un raspuns persoanei
prezentate Tn audienta, verbal sau scris, dupa caz, in functie de complexitatea problemei ridicate.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Art. 35.

n afara obligatiilor care decurg din lege, din contractul de munci si din fisa postului, angajatii sunt obligati s3 respecte si
alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice unitatii, dupa cum urmeaza:

a. sa mentina ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in spatiile apartinatoare unitatii, sa cunoasca si sa
respecte prevederile Regulamentului, contractului individual de munca si contractului colectivde munca aplicabil;

b. sa execute hotararile, ordinele si dispozitiile conducerii privitoare la desfasurarea activitatii;
sa respecte orarul/programul de lucru, sa anunte seful ierarhic pe orice cale, in prima ora de la inceperea
programului de lucru, motivele absentarii sau intarzierii. In cazuri exceptionale, motivarea absentarii de la lucru
se va face n prima zi a prezentarii la lucru;

d. sa nu paraseasca in timpul orarului/programului locul de munca si sa nu intrerupa nejustificat munca, fara sa
anunte seful ierarhic;

e. sa nu circule in alte locuri de munca, fara interes de serviciu, sa respecte regulile stabilite de conducere privind
cdile de acces in unitate si la locurile de munca;

f. sa nu scoata sau sa introduca bunuri in unitate decat prin intrarea principald, sub controlul portarului de serviciu
si cu documentatiile corespunzatoare;

g. sa-sifnsuseasca si sa respecte elementele procesului de muncd, instructiunile unitatii cu privire la functionarea si
exploatarea echipamentelor, instalatiilor, masinilor si utilajelor cu care lucreaza, instructiunile tehnice de lucru,
normele de manipulare, depozitare si folosire a materialelor prime, materialelor, combustibilului si energiei;
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p.

sa foloseasca echipamentele, masinile, utilajele, instalatiile incredintate sau la care lucreaza, la parametri de
functionare prevazuti in documentatia tehnica; sa raspunda de exploatarea nerationala a acestora si de pagubele
cauzate din vina lor;

sa foloseasca materiile prime, materialele, energia, combustibilul, sculele, dispozitivele, rational si cu respectarea
normelor de consum;

sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, echipamentele, masinile si instalatiile in functiune;
sa nu puna in functiune echipamentele, masinile, utilajele sau dispozitivele defecte;

sa respecte normele de igiena si protectie a muncii, normele privind folosirea echipamentului de protectie si de
lucru, normele privind situatiile de urgenta, prevenirea accidentelor si a altor tipuri de situatii, care ar putea pune
in pericol viata, integritatea personala sau sanatatea unor persoane sau bunurile materiale ale unitatii;

sa fie loial unitatii, sa nu desfasoare activitati contrare intereselor unitatii, sa pastreze confidentialitatea asupra
tuturor documentelor si activitatilor unitatii;

sa aiba o comportare civilizata, corecta, in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raporturi constructive de
colaborare cu colegii de munca;

sa nu consume si sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice sau a stupefiantelor in timpul programului de lucru si
sa nu introduca in unitate astfel de substante;

in caz de accidente, sa anunte imediat seful ierarhic si sa acorde, in limita propriilor competente, primul ajutor
accidentatului;

la Tncetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar si sumele de bani
rezultate din primirea in avans a unor drepturi necuvenite;

sa colaboreze cu organele competente care ancheteaza si cerceteaza abaterile, sa furnizeze informatiile pe care
le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

sa se prezinte la examinarea medicala efectuata de catre unitate;

sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, incat sa nu expuna la pericol persoana proprie cat si pe
ceilalti salariati si/sau pe elevi;

in situatia in care se afla sub un tratament medical care ii poate afecta atentia si capacitatea de munca sa
informeze imediat seful ierarhic care va lua masurile ce se impun;

sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie pe toata durata programului de lucru;

sa nu instraineze pe orice cale si/sau din proprie initiativa bunurile materiale din patrimoniul unitatii, documente
sau date referitoare la unitate, care ar putea aduce prejudicii acesteia.

Programarea timpului de lucru in unitate

Art. 36.

Directorul unitatii va stabili anual, in functie de planul de scolarizare, planul de invatamant si alte aspecte definitorii pentru
functionarea unei unitati de invatamant, urmatoarele elemente ale programului de munca:

a.
b.

Art. 37.

ora inceperii si termindrii programului si orarul didactic al unitatii;

modul de utilizare al timpului de lucru, in schimburi sau n ture, cu indicarea duratei si a conditiilor in care se face
predarea si preluarea lucrului;

modul de organizare al lucrului pentru persoanele care beneficiaza in conditiile prevederilor legale in vigoare de
reducerea programului de lucru.

Femeile gravide, mamele angajate care au in Intretinere copii minori beneficiaza de drepturile specifice prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 38.
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La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare angajat este obligat sa faca prezenta in fisele de pontaj sau condica
de prezenta.

Art. 39.

Zilele de repaus saptamanal se acorda, conform reglementarilor legale in vigoare, de regula, sambata si duminica.

Art. 40.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

LN R WNPR
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Art. 41.

1si 2 ianuarie;

24 ianuarie;

30 aprilie - Vinerea Mare

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie — Ziua Educatiei

. 30 noiembrie;

. 1 decembrie;

. prima si a doua zi de Craciun;

. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele

decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupa cum

urmeaza:
1. cdsatoria angajatului — 5 zile lucratoare;
2. casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
3. nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
4. decesul solului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor persoane aflate in

6.

intretinere - 5 zile lucratoare;
donatorii de sange — conform legii;
la schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.

(2) Angajatii, cu exceptia cadrelor didactice, au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data, pentru
pregdtirea si sustinerea lucrarii de diploma in Tnvatamantul superior. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la
cererea angajatului.

(3) Angajatii cadre didactic beneficiaza de concediu fara plata si/sau cu platd pentru studii, cercetari, specializari, doctorat

etc. conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii deosebite, angajatii pot beneficia de invoiri/concedii fara plata. Numarul de ore/zile
acordare se decid de director, cu asigurarea continuitatii functionarii unitatii si, dupa caz, a recuperarii activitatilor
corespunzatoare.

(5) Toti angajatii beneficiaza de concediu de odihna anual, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 42.
(1) Orele prestate, la solicitarea directorului, peste programul normal de lucru sunt ore suplimentare.
(2) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor
accidente ori ale altor cazuri de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara ceruta de director.

(4) Cu exceptia activitatilor didactice la clasa, munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
30 de zile, dupa efectuarea acesteia; in aceste conditii angajatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(5) Pentru activitatile didactice la clasd, munca suplimentara se plateste in regim de plata cu ora, conform prevederilor
legale Tn vigoare si nu se compenseaza prin ore libere platite.

Art. 43.

(1) Tn Scoala Gimnaziala ,Petre Ispirescu” singurii angajati care pot presta lucru in timpul noptii, in functie de Planul de
paza aprobat si de resursele umane existente, la decizia directorului, sunt personalul de paza.

(2) Lucrul in timpul noptii este munca prestata in intervalul dintre orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in
plus sau Tn minus fata de aceste limite, in functie de necesitati.

(3) Durata normala a timpului de munca pentru angajatul in regim de noapte nu poate depdsi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referinta de maxim 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul
saptamanal.

(4) In situatia in care munca de noapte este utilizatd in mod permanent, directorul este obligat s3 informeze despre aceasta
Inspectoratul Teritorial de Munca.

(5) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Thceperea activitatii si dupa aceea, periodic —in conditiile stabilite de prevederile legale in vigoare.

(6) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor
fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(7) Tinerii care nu au Implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(8) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art. 44,

in durata normald a timpului de muncd nu intrd timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la inceputul si sfarsitul
programului.

Salarizare. Recompense
Art. 45.

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare angajat are dreptul la un salariu exprimat in
bani.

(2) Salariul se constituie cu toate elementele si se stabileste pentru fiecare angajat conform prevederilor legale n vigoare.

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare.
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Art. 46.
Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale unitatii.
Art. 47.

(2) Eficienta si calitatea muncii pot fi recompensate prin mentionarea angajatului in Consiliul Profesoral si/sau Consiliul
de Administratie, in publicatiile unitatii, in cadrul unor evenimente festive etc.

Art. 48.

Angajatii beneficiaza de toate ajutoarele in bani prevazute de legislatia in vigoare si Contractul de Munca aplicabil, cu
incadrarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art. 49.

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea
se face n scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50.

Directorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit prevederilor legale in vigoare, sanctiuni
disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 51.

(1) Cu exceptia cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul
in cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul in
cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a. observatie scris3;
b. avertisment;
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c. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la 15%, pe o
perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;
destituirea din functia de conducere;

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in
forma scrisa.

Art. 52.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 53.

Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) se aplica pentru abateri usoare de la obligatiile de serviciu,
dar fara urmari grave pentru desfasurarea activitatii si constau in atragerea atentiei angajatului asupra abaterii savarsite.
De regula, abaterile pentru care se aplica aceasta sanctiune sunt:

nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de terminarea programului;
parasirea locului de munca fara aprobarea directorului;

nefolosirea integrala a timpului de lucru din vina angajatului;

la 0 absenta nemotivats;

nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de muncs;

neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

exploatarea nerationala a bazei materiale a unitatii;

neoprirea echipamentelor de orice naturd, inclusiv calculatoare, la finalizarea programului;
i. somnulin timpul programului;

j. accesul neautorizat in locuri interzise;

k. fumatul in spatiile publice;

I.  intarzieri in asigurarea pazei materiale si a locurilor de munca.

Sm o oo0 T

Art. 54,

Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (2) lit. b) se aplica angajatului care, desi sanctionat cu observatie scrisd, nu s-a
indreptat sau a savarsit abateri mai grave, cu urmari pe termen scurt-mediu pentru activitatea unitatii.

Art. 55.

Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. b) se aplica angajatului care nu indeplineste in mod repetat obligatiile de munca
sau nu corespunde profesional postului ocupat.

Art. 56.

Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. c) si d) si alin. (2) lit. c) si d) se aplica, in functie de gravitatea faptei, angajatului
care aduce prejudicii grave de natura materiala si/sau morala unitatii sau care perturba in mod repetat si cu consecinte
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grave si pe termen mediu-lung activitatea unitatii si care a mai fost sanctionat anterior pentru abateri disciplinare. Aceleasi
sanctiuni se aplica, de reguld, si pentru savarsirea urmatoarelor fapte:

Qa0 oo

> @

Art. 57.

atitudine necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii unitatii, colegilor sau subalternilor;

actiuni cu caracter discriminatoriu si/sau hartuire, hartuire sexuald;

prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

executarea repetata cu intarziere a lucrarilor corespunzatoare functiei pe care o ocupa, cu consecinte grave asupra
activitatii unitatii;

nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii si/sau a normelor privitoare la situatiile de urgents,
inclusiv incendii;

pardsirea repetata a locului de munca fara aprobarea directorului/sefului direct;

neglijenta grava si repetata Tn serviciu, cu consecinte grave asupra performantelor unitatii;

dupa cinci absente nemotivate consecutive;

pentru introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice si/sau stupefiante in unitate.

Sanctiunile prevazute la art. 53 alin. (1) lit. ) si alin. (2) lit. e) si f) se aplica, in functie de gravitatea faptei, angajatului care
a incalcat in mod repetat obligatiile de munca si, care cu toate sanctiunile disciplinare aplicate anterior, nu s-a indreptat,
savarsind fapte care perturba in continuare grav activitatea unitatii, producand pagube materiale si morale care lezeaza
grav interesele unitétii pe termen lung. Intre aceste fapte se incadreazs, de reguld, urméatoarele:

o
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Art. 58.

utilizarea de documente false la angajare;

sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand unitatii sau angajatilor unitatii;
punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitatii unitatii, a locului de munca, a angajatilor
si/sau a elevilor sau provocarea de avarii;

injurii, batai, incitare la acte de indiscipling;

provocare de pagube materiale grave si irecuperabile unitatii;

refuzul nejustificat si repetat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful direct sau de la conducerea unitatii
privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutiv;

pretinderea de avantaje materiale de la elevi, subalterni sau alti salariati;

incalcarea repetata si grava a sarcinilor de serviciu;

distrugerea intentionata de bunuri.

Directorul, iar Tn cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare Consiliul de Administratie, stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de angajat avandu-se in vedere cel putin
urmatoarele elemente:

ma o T o

imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

gradul de vinovatie a angajatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a angajatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de angajat.

Reguli privitoare |la procedura disciplinara

Art. 59.
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(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 53 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile:

a. 1n cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se numesc comisii de cercetare conform prevederilor
legale in vigoare;

b. 1n cazul celorlalti salariati directorul numeste cel putin o persoana care sa efectueze cercetarea sau, dupa caz,
realizeaza personal cercetarea.

Art. 60.

(1) In cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost sivarsite,
existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa formuleze si sa sustin3 toate apararile in favoarea
sa si sd ofere persoanei/comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, dupa caz si la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este. Angajatul cercetat are de asemenea dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii.

(4) Pentru audiere, angajatul va fi convocat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(5) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere sau neprezentarea fara un motiv obiectiv, desi a fost instiintat
conform prevederilor de la alin. (4), precum si refuzul de a da declaratii scrise:

a. 1n cazul cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii;

b. in cazul celorlalti salariati da dreptul directorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 61.
(1) Tn cazul cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare:

a. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia,
consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii. Persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

b. Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de Tnhvatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(2) In cazul celorlalti angajati, directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis in form4 scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 62.
(1) Decizia de sanctionare cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b. precizarea prevederilor din legislatia in vigoare, Regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de angajat;
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c. motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b), nu a fost efectuata cercetares;
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de
la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 63.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Reguli privitoare la raspunderea patrimoniala
Art. 64.

(1) Directorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe angajat
n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa directorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau Tn legatura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care directorul refuzd sa il despagubeascd pe angajat, acesta se poate adresa cu plangere instantelor
judecatoresti competente.

(3) Directorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la angajatul vinovat de producerea pagubei, in
conditiile articolelor urmatoare.

Art. 65.

(1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse directorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inldturate
si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia in care directorul constata c& angajatul sdu a provocat o paguba din vina si in legitura cu munca sa, va putea
solicita angajatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decéat echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.

Art. 66.

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste Tn raport cu masura in
care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste
proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, siTn functie de timpul efectiv lucrat
de la ultimul sau inventar.
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Art. 67.
(1) Angajatul care a incasat de la director o suma nedatoratd este obligat sa o restituie.

(2) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite n natura sau daca acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 68.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in
cauza din partea directorului.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 69.

(1) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca angajatul s3 il fi despdgubit pe director si cel in
cauza se incadreaza la un alt director ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul director sau
noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre directorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt director, in temeiul unui contract individual de munca ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 70.

n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani
de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, directorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Evaluarea profesionala a angajatilor
Art. 71.

(1) Evaluarea profesionala a fiecarui angajat se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru
fiecare categorie de angajati, pe baza fisei de evaluare, asociata fisei postului ocupat.

(2) Fisa de evaluare se elaboreaza cu consultarea reprezentantului sindicatului/angajatilor si, dupa caz, pe baza modelelor
standardizate stabilite prin legislatia in vigoare si/sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Fisa de evaluare cuprinde criterii, indicatori, punctaje si calificativ anual.

(4) Continutul fisei de evaluare se aduce la cunostinta angajatilor, dupa caz: la angajare, la semnarea fisei postului,
respectiv ori de cate ori intervin modificari in continutul acesteia ca urmare a modificarii prevederilor legale specifice.

Art. 72.

(1) Pentru personalul didactic, evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea prestata pe parcursul unui an scolar,
de reguld la Tnceperea anului scolar urmator.

(2) Evaluarea profesionald a personalului didactic se realizeaza prin urmatoarele etape:

a. Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica ,autoevaluare” la fiecare criteriu, 0 semneaza si o depune la
secretartul unitatii de invatamant (conform calendarului), impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii;
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Art. 73.

Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactic auxiliare se valideaza in consiliul profesoral al
unitatii de inatamant.

Comisia metodica pespecialitati/arii curriculare evalueaza activitatea cadrului didactic (conform calendarului) si
acordd un punctaj pentru fiecare criteriu, in baza procesului verbal incheiat. in cazul in care considerd necesar,
poate solicita cadrului didactic lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajul de la rubrica ,,autoevaluare”.
Dupa completare, seful comisiei metodice/ariei curriculare semneaza fisa de evaluare si o finainteaza
Secretariatului;

Consiliul de Administratie evalueaza activitatea cadrului didactic, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj
pentru fiecare criteriu. In cazul in care considerd necesar, membrii Consiliului de Administratie pot solicita [3muriri
si/sau documente care sa justifice punctajele acordate pana in aceasta faza a evaluarii;

Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, Consiliul de Administratie stabileste punctajul final si calificativul
anual acordat;

Neprezentarea cadrului didactic in fata Consiliului de Administratie pentru evaluarea activitatii din anul scolar
precedent nu impiedica finalizarea procesului de evaluare. in aceste situatii, punctajul final si calificativul acordat
se comunica Tn scris de catre director;

La cererea cadrului didactic, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii dupa fisele de
evaluare anuale pentru orice interval de timp in care cadrul didactic a functionat in unitatea de invatamant.

(1) Pentru personalul nedidactic, evaluarea profesionala se realizeaza pentru activitatea prestata pe parcursul unui an
calendaristic, de regula la inceperea anului urmator.

(2) Evaluarea profesionala a angajatilor care nu ocupa posturi didactice se realizeaza prin urmatoarele etape:

a.

Art. 74.

Angajatul completeaza fisa de evaluare la rubrica , autoevaluare” la fiecare criteriu, o semneaza si o Thainteaza
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

Conducitorul compartimentului evalueazd activitatea angajatului si acordd un punctaj pentru fiecare criteriu. in
cazul in care considera necesar, poate solicita angajatului lamuriri si/sau documente care sa justifice punctajul de
la rubrica ,autoevaluare”. Dupa completare, conducdtorul compartimentului nainteaza fisa de evaluare
directorului;

Directorul, evalueaza activitatea angajatului, in prezenta acestuia si stabileste un punctaj pentru fiecare criteriu.
n cazul in care considerd necesar, poate solicita [3muriri si/sau documente care s3 justifice punctajele acordate
pana Tn aceasta faza a evaluarii. Pe baza punctajului acordat la fiecare criteriu, directorul stabileste punctajul final
si calificativul anual acordat;

Neprezentarea angajatului in fata directorului pentru evaluarea activitatii din anul precedent nu fmpiedica
finalizarea procesului de evaluare. Tn aceste situatii, punctajul final si calificativul acordat se comunicd angajatului
n scris de catre secretar;

La cererea angajatului, se pot elibera adeverinte privind calificativele acordate si/sau copii dupa fisele de evaluare
anuale pentru orice interval de timp in care angajatul a functionat in unitatea de Tnvatamant.

Angajatii pot contesta rezultatele evaluarii profesionale anuale, in cazul in care legislatia in vigoare prevede astfel si
conform prevederilor legale in vigoare.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 75.
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Prezentul Regulament intern a fost intocmit de conducerea unitatii impreuna cu reprezentantul angajatilor si intra in
vigoare incepand cu data de 02.11.2020. Persoanele nou angajate vor fi informate de prevederile Regulamentului intern
in cadrul instruirii introductive.

Art. 76.

n cazul in care intr-o situatie datd se constati cd intre prevederile prezentului Regulament intern si prevederile legale in
vigoare exista contradictii sau lipsa de concordanta, prevaleaza si se aplica prevederile legale respective, fara a produce
efecte negative asupra angajatului.

Art. 77.

Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate si completate in functie de modificarea si completarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 78.

Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, prin grija directorului unitatii.
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